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เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่ 3804/2561 
ลงวันที่  11 พฤษภาคม 2561 

 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 
________________________ 

 

1.  ภาระหนาที่ มีดังตอไปนี้ 
1. กํากับดูแลเชิงนโยบายการบริหารโดยทั่วไปของฝายบริหาร ใหเปนไปตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
2. ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
3. กํากับดูแลการบริหารงานซึ่งเปนภาระงานของสวนบริหารงานกลาง 
4. กํากับดูแลการบริหารงานซึ่งเปนภาระงานของสวนการคลัง 
5. กํากับดูแลการบริหารงานซึ่งเปนภาระงานของฝายบริหารขอมูลทรัพยากร 
6. กํากับดูแลงานวันมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
7. กํากับดูแลงานพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย 
8. กํากับดูแลเก่ียวกับการบริหารงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและเงินรายไดประเภทอ่ืน ตามที่ไดรับมอบหมาย 
9. กํากับดูแลประสานงานและพัฒนาระบบเงินรายไดและระบบบัญชีเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
10. กํากับดูแลการจัดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหาร

การเงินและทรัพยสิน และคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสิน 
11. กํากับดูแลการดําเนินงานการควบคุมภายในของสํานักงานอธิการบดี 
12. ประสานงานกับรองอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายใหกํากับสวนงานตางๆ.ภายในสํานักงาน

อธิการบดี เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดี เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
13. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
2.  อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 ดานการบริหารงานทั่วไป 

1. มีอํานาจหนาที่กํากับดูแล และควบคุมสั่งการ สวน ฝาย หรือหนวยงานตางๆ ในสํานักงานอธิการบดี     
และมีอํานาจสั่งการหนวยงานระดับ คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตามภาระหนาที่     
ในฐานะผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี ยกเวน การสั่งการที่เปนอํานาจของอธิการบดี ตามกฎหมาย 
ขอบังคบั ระเบียบ และคําสั่ง 

2. อนุมัติโครงการจัดประชุม สัมมนา อบรม ของสวนบริหารงานกลาง สวนการคลัง และฝายบริหารขอมูล
ทรัพยากรตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 

3. ลงนามรับรองในใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร ของผูอํานวยการ        
หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาผูอํานวยการหนวยงานที่สังกัดภายใตการบังคบับัญชา 

4. มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณาประเมินผลบุคลากรมหาวิทยาลัยสังกัดสวนบริหารงานกลาง สวนการคลัง
และฝายบริหารขอมูลทรัพยากร 

5. อนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงานในเวลางานหรือการปฏิบัติงานนอกเวลางานของบุคลากรมหาวิทยาลัย    
ในสังกัดสวนบริหารงานกลาง สวนการคลัง และฝายบริหารขอมูลทรัพยากร ทั้งที่ปฏิบัติงานประจํา        
และมาชวยปฏิบัติงาน 
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6. อนุมัติใหเบิกเงินชดเชยที่เหมาจายใหเปนคาใชจายสําหรับการใชจายยานพาหนะสวนตัวกรณีบุคลากร
มหาวิทยาลัยในสังกัดสวนบริหารงานกลาง สวนการคลัง และฝายบริหารขอมูลทรัพยากร เดินทาง        
ไปปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหปฏิบัติงาน และประสงคจะใชยานพาหนะสวนตัว 

7. อนุญาตการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัย ในสังกัดสวนบริหารงานกลาง สวนการคลัง และฝายบริหาร
ขอมูลทรัพยากร ทั้งที่ปฏิบัติงานประจําและมาชวยปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 

 

 

   (1) ลาปวยครั้งหนึ่ง ไมเกิน 120 วัน 
   (2) ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่ง ไมเกิน 45 วัน 
   (3) ลาคลอดบุตร  ไมเกิน 90 วัน 
   (4) ลาพักผอน  ไมเกิน 30 วัน    
  

(ยกเวน การลาพักผอนไปตางประเทศ) 
 

8. รับทราบและสั่งการแทนอธิการบดีที่เกี่ยวกับเรื่องที่ไมใชนโยบาย.ขอกฎหมายซึ่งสวนงานภายนอก
มหาวิทยาลัยหรือเอกชนมีหนังสือขอความรวมมือ 

9. สั่งการและลงนามในหนังสือถึงสวนงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยแทนอธิการบดี ตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ 

10. สั่งการเกี่ยวกับการทําลายหนังสือราชการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ 
11. ลงนามรับรองในใบเบิกเงนิสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร และใบเบิกเงินคาเชาบาน   

ของขาราชการ และขาราชการบํานาญที่เปลี่ยนสถานภาพ 
12. อนุมัติโครงการประชุม สัมมนา อบรม ของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยที่มีบุคคลภายนอก

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขาอบรม สัมมนา และที่มีการเรียกเก็บเงินคาลงทะเบียน 
 

 ดานบริหารความเสี่ยง 
1. อนุมตัโิครงการดําเนินงานดานบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
2. การลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวของในดานบริหารความเสี่ยงระดับคณะ/หนวยงาน

เทียบเทา 
3. การลงนามในหนังสือถึงหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกตางๆ ที่เก่ียวของกับดานบริหารความเสี่ยง 

 
------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 

 

เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3804/2561 
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 

 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา   
 

------------------------------------- 
 

1. ภาระหนาที่ มีดังตอไปนี้ 
1. กํากับดูแลเชิงนโยบายการบริหารโดยทั่วไปของการวางแผนและพัฒนาและฝายจัดการทรัพยสิน           

ใหเปนไปตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
2. กํากับดูแลการบริหารงานซึ่งเปนภาระงานของสวนแผนและยุทธศาสตรและฝายจัดการทรัพยสิน 
3. ดําเนินการจัดทําแผนงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
4. ดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําปของมหาวิทยาลัย 
5. ดําเนินการจัดหางบประมาณใหหนวยงานของมหาวิทยาลัย 
6. กํากับดูแลและติดตามการใชงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
7. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
2.  อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 ดานการบริหารงานทั่วไป 

1. มีอํานาจหนาที่กํากับดูแล และควบคุมสั่งการ สวน ฝาย หรือหนวยงานตางๆ.ในสํานักงานอธิการบดี      
และ มีอํานาจสั่งการหนวยงานระดับ คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตามภาระหนาที่
ในฐานะผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี ยกเวน การสั่งการที่เปนอํานาจของอธิการบดี ตามกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบ และคําสั่ง 

2. อนุมัติโครงการจัดประชุม สัมมนา อบรม ของสวนแผนและยุทธศาสตรและฝายจัดการทรัพยสิน      
ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 

3. ลงนามรับรองในใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร ของผูอํานวยการ        
หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาผูอํานวยการหนวยงานที่สังกัดภายใตการบังคบับัญชา 

4. มีอํานาจหนาที่ ในการพิจารณาประเมินผลบุคลากรมหาวิทยาลัยสังกัดสวนแผนและยุทธศาสตร         
และฝายจัดการทรัพยสิน 

5. อนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานนอกเวลางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัด      
สวนแผนและยุทธศาสตรและฝายจัดการทรัพยสินทั้งท่ีปฏิบัติงานประจําและมาชวยปฏิบัติงาน 

6. อนุมัติใหเบิกเงินชดเชยที่เหมาจายใหเปนคาใชจายสําหรับการใชจายยานพาหนะสวนตัวกรณีบุคลากร
มหาวิทยาลัยในสังกัดสวนแผนและยุทธศาสตร และฝายจัดการทรัพยสิน เดินทางไปปฏิบัติงาน          
ตามที่มหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหปฏิบัติงาน และประสงคจะใชยานพาหนะสวนตัว 
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7. อนุญาตการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัย ในสังกัดสวนแผนและยุทธศาสตรและฝายจัดการทรัพยสิน    
ทั้งที่ปฏิบัติงานประจําและมาชวยปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

 

   (1) ลาปวยครั้งหนึ่ง ไมเกิน 120 วัน 
   (2) ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่ง ไมเกิน 45 วัน 
   (3) ลาคลอดบุตร  ไมเกิน 90 วัน 
   (4) ลาพักผอน  ไมเกิน 30 วัน     

(ยกเวน การลาพักผอนไปตางประเทศ) 
 

ดานการวางแผนและพัฒนา 
1. ลงนามเรื่องนโยบายเก่ียวกับการวางแผนและพัฒนา 
2. ลงนามในหนังสือใหขอมูลแกบุคคลหรือหนวยงานภายนอกเกี่ยวกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบของ     

สวนแผนและยุทธศาสตร 
3. ลงนามและสั่ งการเก่ียวกับการวางผังแมบทของมหาวิทยาลัยให เปนไปตามแผนและนโยบาย               

ของมหาวิทยาลัย 
4. ปฏิบัติการแทนอธิการบดีในเรื่องท่ีเก่ียวกับการวางแผนและพัฒนามหาวิทยาลัยโดยเปนผูประสานนโยบาย 

แผนงาน โครงการของมหาวิทยาลัย.รวมถึงการพิจารณา วิเคราะหกลั่นกรอง การปรับแผนงาน โครงการ 
และติดตามประเมินผล แผน หรือโครงการตางๆ 

5. ปฏิบัติการแทนอธิการบดีในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายในแตละปงบประมาณ โดยประสาน
กับสวนราชการที่เก่ียวของ และดําเนินการประสานงานกับสํานักงบประมาณในการขอตั้งงบประมาณ 

6. ลงนามในหนังสือเพ่ือประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับภาระงานของ
ฝายจัดการทรัพยสิน  

7. ลงนามในสัญญาตางๆ ตามมติคณะกรรมการจัดการทรัพยสินและหาประโยชน 
 

------------------------------------- 
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เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3804/2561 
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 

 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
------------------------------------- 

 

1. ภาระหนาที่ มีดังตอไปนี้ 
1. กํากับดูแลเชิงนโยบายการบริหารโดยทั่วไปดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามยุทธศาสตร          

ของมหาวิทยาลัย 
2. กํากับดูแลดานทรัพยากรบุคคลทุกประเภท  
3. กํากับดูแลการบริหารงานซึ่งเปนภาระงานของสวนทรัพยากรบุคคล 
4. วางแผนและกําหนดกลยุทธเก่ียวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. กํากับดูแลงานดานสวัสดิการบุคลากร 
6. กํากับดูแลการจัดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
7. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
 

2.  อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 ดานการบริหารงานทั่วไป 

1. มีอํานาจหนาที่กํากับดูแล และควบคุมสั่งการ สวน ฝาย หรือหนวยงานตางๆ ในสํานักงานอธิการบดี      
และ มีอํานาจสั่งการหนวยงานระดับ คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตามภาระหนาที่
ในฐานะผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี ยกเวน การสั่งการที่เปนอํานาจของอธิการบดี ตามกฎหมาย 
ขอบังคบั ระเบียบ และคําสั่ง 

2. อนุมัติโครงการจัดประชุม สัมมนา อบรม ของสวนทรัพยากรบุคคลตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร       
จากมหาวิทยาลัย 

3. ลงนามรับรองในใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร ของผูอํานวยการ        
หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาผูอํานวยการหนวยงานที่สังกัดภายใตการบังคบับัญชา 

4. มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณาประเมินผลบุคลากรมหาวิทยาลัยสังกัดสวนทรัพยากรบุคคล 
5. อนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานนอกเวลางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัด     

สวนทรัพยากรบุคคลทั้งที่ปฏิบัติงานประจําและมาชวยปฏิบัติงาน 
6. อนุมัติใหเบิกเงินชดเชยที่เหมาจายใหเปนคาใชจายสําหรับการใชจายยานพาหนะสวนตัวกรณีบุคลากร

มหาวิทยาลัยในสังกัดสวนทรัพยากรบุคคล เดินทางไปปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหปฏิบัติงาน 
และประสงคจะใชยานพาหนะสวนตัว 

7. อนุญาตการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัย ในสังกัดสวนทรัพยากรบุคคล ทั้งที่ปฏิบัติงานประจําและ       
มาชวยปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 
 

   (1) ลาปวยครั้งหนึ่ง ไมเกิน 120 วัน 
   (2) ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่ง ไมเกิน 45 วัน 
   (3) ลาคลอดบุตร  ไมเกิน 90 วัน 
   (4) ลาพักผอน  ไมเกิน 30 วัน    
  

(ยกเวน การลาพักผอนไปตางประเทศ) 
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ดานการบริหารงานบุคคล 
1. ลงนามในประกาศรับสมัครและประกาศผล การสอบแขงขัน สอบคัดเลือก คัดเลือกบุคลากรมหาวิทยาลัย 
2. ลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
3. ลงนามในคําสั่งจาง การเพ่ิมคาจาง การยาย การตัดโอนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย การพนสภาพ       

และการแตงตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
4. ลงนามหนังสือถึงเลขาธิการสํานักพระราชวัง เก่ียวกับการขอพระราชทานเพลิงศพขาราชการ ขาราชการ

บํานาญ และพนักงานมหาวิทยาลัย 
5. ลงนามในแบบขอรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จดํารงชีพหรือเงินทดแทน

ขาราชการกรณีออกจากราชการ 
6. ลงนามในคําสั่งขอรับบําเหน็จบํานาญของขาราชการและขอรับบําเหน็จของลูกจางประจํา 
7. อนุมัติและลงนามในคําสั่งลาออก และคําสั่งใหพนสภาพเนื่องจากสิ้นสุดสัญญาจางของพนักงาน

มหาวิทยาลัยและลูกจางมหาวิทยาลัย 
8. ลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล เพ่ือเปลี่ยนตําแหนง ปรับวุฒิ หรือเลื่อนระดับสูงข้ึน 
9. ลงนามในคําสั่งเปลี่ยนตําแหนงหรือเลื่อนระดับสูงข้ึนของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
10. ลงนามใน ก.ม.1 ของขาราชการ และแบบประวัติพนักงานมหาวิทยาลัย 
11. ลงนามในคําสั่งแตงตั้งผูรักษาการแทนคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย 

หรือผูอํานวยการหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา รวมทั้งหัวหนาหนวยงาน ในสํานักงาน
อธิการบดี และหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

12. ปฏิบัติการแทนอธิการบดี ในเรื่องที่เก่ียวกับลูกจางประจําของมหาวิทยาลัยทุกกรณี  
13. ลงนามในบัตรประจําตัวของลูกจางประจํา และพนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางมหาวิทยาลัย ในสังกัด

สํานักงานอธิการบดี 
14. ปฏิบัติการแทนอธิการบดีในการจาง และลงนามในหนังสือสัญญาจางชาวตางประเทศ  
15. แตงตั้งคณะกรรมการสอบหาทายาท กรณบีุคลากรของมหาวิทยาลัยถึงแกกรรม 
16. ลงนามในหนังสือรับรองฐานะการดํารงตาํแหนง อัตราเงินเดือน ขาราชการ ขาราชการบํานาญ หรืออัตรา

คาจางบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
17. ลงนามในประกาศและหนังสือสัญญาทุกประเภทที่เปนสัญญาทุนการศึกษาของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

และนิสิตที่มีเงื่อนไขผูกพันการรับทุนเพ่ือเปนบุคลากรมหาวิทยาลัย 
18. ลงนามในหนังสือสัญญาลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ ของขาราชการ      

และพนักงานมหาวิทยาลัย 
19. ลงนามในหนังสือ และแบบ สปส. สงถึงสํานักงานประกันสังคม 
20. ลงนามในเอกสารถึงหนวยงานที่เกี่ยวของ ภายหลังที่อธิการบดีอนุมัติบุคลากรของมหาวิทยาลัยไปศึกษา 

ฝกอบรม ดูงาน ปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ การไป
ปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีและการไปปฏิบัติงานตามโครงการแลกเปลี่ยนอาจารยแลวแตกรณี 
ตลอดจนลงนามในสัญญาผูกพันการนั้นๆ  

21. ลงนามในคําสั่งและหนังสือสัญญาใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน การเพ่ิมพูน
ความรูทางวิชาการ การปฏิบัติการวิ จัย ณ ตางประเทศ และลาไปศึกษา ฝกอบรมในประเทศ            
และฝกอบรมแพทยประจําบาน 
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22. ลงนามในหนังสือสัญญาการรับทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
23. ลงนามในหนังสือสัญญาจาง สัญญาค้ําประกัน ของบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล 
24. อนุมัติการเพิ่มวุฒิและเปลี่ยนแปลงรายการในเอกสารประวัติบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่สังกัดสํานักงาน

อธิการบดี สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
25. อนุมัติและลงนามในคําสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจํามหาวิทยาลัย ลาอุปสมบท ลาไปประกอบ

พิธี ฮัจยหรือ ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ              
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย 

26. อนุมัติและลงนามในคําสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจํามหาวิทยาลัย ลาเขารับการเตรียมพล
และกลับเขามาปฏิบัติงานเมื่อพนจากการเขารับการเตรียมพล ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย 

27. ลงนามหรือมอบหมายผูลงนามในหนังสือเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด และรับรองใบสมัครสมาชิก 
กบข. (กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ) 
 

------------------------------------- 
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เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3804/2561 
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 

 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ   
---------------------------------- 

1. ภาระหนาที่ มีดังตอไปนี้ 
1. กํากับดูแลเชิงนโยบายการบริหารโดยทั่วไปดานวิชาการรวมท้ังการพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา   

ใหเปนไปตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
2. กํากับดูแลการบริหารงานซึ่งเปนภาระงานของสวนสงเสริมและบริการการศกึษา และฝายพัฒนาคุณภาพ 
3. กํากับดูแลและประสานการพิจารณาเสนอบุคคลที่สมควรจะไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ 
4. กํากับดูแลดําเนินการเก่ียวกับการจัดงานวันสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา.ฯ.สยามบรมราชกุมารี 
5. กํากับดูแลและแตงตั้งกรรมการบริหารหลักสูตรตางๆ และประสานงานการจัดการเรียนการสอน         

การพัฒนาการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ใหเปนไปตามแผนและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
6. กํากับดูแลการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรสองภาษาในระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศกึษา 
7. กํากับดูแลและดําเนินการเก่ียวกับการจัดประชุม สัมมนาและจัดกิจกรรมระดับนานาชาติ.เพ่ือพัฒนา

มหาวิทยาลัยสูทิศทางความเปนสากล 
8. ดําเนินการยุทธศาสตรดานการศึกษาของนิสิตตางชาติและยุทธศาสตรดานการพัฒนามหาวิทยาลัย          

ศรีนครินทรวิโรฒ ใหเปนสถาบันการศึกษาที่มีคณุภาพในประชาคมอาเซียน 
9. กํากับดูแลใหมีการพัฒนาอาจารยดานเทคนิคการสอน สื่อการสอนและการประเมินการเรียนการสอน 
10. กํากับดูแลการคัดเลือกบุคคลเขาเปนนิสิตของมหาวิทยาลัย 
11. ประสานงานกับสภาวิชาการและคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเพื่อการบริหารวิชาการ    

ของมหาวิทยาลัย 
12. ประสานแสวงหาความรวมมือจากในประเทศและตางประเทศในการพัฒนางานดานวิชาการ 
13. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
2.  อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 ดานการบริหารงานทั่วไป 

1. มีอํานาจหนาที่กํากับดูแล และควบคุมสั่งการ สวน ฝาย หรือหนวยงานตางๆ ในสํานักงานอธิการบดี       
และมีอํานาจสั่งการหนวยงานระดับ คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตามภาระหนาที่
ในฐานะผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี ยกเวน การสั่งการที่เปนอํานาจของอธิการบดี ตามกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบ และคําสั่ง 

2. อนุมัติโครงการจัดประชุม สัมมนา อบรม ของสวนสงเสริมและบริการการศึกษา และฝายพัฒนาคุณภาพ
ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 

3. ลงนามรับรองในใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร ของผูอํานวยการ        
หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาผูอํานวยการหนวยงานที่สังกัดภายใตการบังคับบัญชา 

4. มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณาประเมินผลบุคลากรมหาวิทยาลัยสังกัดสวนสงเสริมและบริการการศึกษา 
และฝายพัฒนาคุณภาพ 
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5. อนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานนอกเวลางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัด       
สวนสงเสริมและบริการการศกึษา และฝายพัฒนาคุณภาพ ทั้งที่ปฏิบัติงานประจําและมาชวยปฏิบัติงาน 

6. อนุมัติใหเบิกเงินชดเชยที่เหมาจายใหเปนคาใชจายสําหรับการใชจายยานพาหนะสวนตัวกรณีบุคลากร
มหาวิทยาลัยในสังกัดสวนสงเสริมและบริการการศึกษา และฝายพัฒนาคุณภาพ เดินทางไปปฏิบัติงาน
ตามที่มหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหปฏิบัติงาน และประสงคจะใชยานพาหนะสวนตัว 

7. อนุญาตการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัย ในสังกัดสวนสงเสริมและบริการการศึกษา และฝายพัฒนาคุณภาพ 
ทั้งที่ปฏิบัติงานประจําและมาชวยปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

 

  (1) ลาปวยครั้งหนึ่ง ไมเกิน 120 วัน 

  (2) ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่ง ไมเกิน 45 วัน 

  (3) ลาคลอดบุตร  ไมเกิน 90 วัน 

  (4) ลาพักผอน  ไมเกิน 30 วัน    

        (ยกเวน การลาพักผอนไปตางประเทศ) 

ดานวิชาการ 
1. ลงนามในหนังสือถึงหนวยงานตางๆ ในเรื่องที่เก่ียวกับการเรียนการสอนของนิสิตทุกระดับ 
2. ลงนามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือก หรือสอบคัดเลือกนิสิตของมหาวิทยาลัย 
3. อนุมตังิดการเรียนการสอนเปนกรณีพิเศษไมเกิน 5 วัน 
4. อนุมัติโครงการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการของคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัย และโรงเรียนสาธิต 

เฉพาะโครงการที่มีบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยเขารวมประชุมสัมมนา และไมมีการเก็บเงินคาลงทะเบียน 
5. ลงนามในหนังสือสัญญาของมหาวิทยาลัย ที่เปนสัญญารับทุนการศึกษาของนิสิตที่มีเงื่อนไขผูกพันการรับ

ทุนทุกประเภท 
6. ลงนามในหนังสือถึงหนวยงาน ทั้งภายในและภายนอกประเทศในเรื่องที่เก่ียวกับทุนการศึกษา การพัฒนา

ความรวมมือกับสถาบันหรือองคกรระหวางประเทศและเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับงานดานวิชาการ 
7. ลงนามในหนังสือการพนจากสภาพนิสิตทุกระดับ  
8. อนุมตักิารลดหรือการยกเวนคาปรับที่เก่ียวของกับนิสิตลงทะเบียนลาชา 

 

ดานการพัฒนาคุณภาพ 
1. อนุมตัิโครงการดําเนินงานดานการพัฒนาและประกันคุณภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัย 
2. การลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวของในดานการพัฒนาและประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

ระดับภาควิชา/สาขาวิชา และระดับคณะ/สวนงาน เทียบเทา 
3. การลงนามในหนังสือถึงสวนงานภายใน และหนวยงานเอกชนตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานดานการประกัน

คุณภาพ 
4. อนุมัติโครงการดําเนินงานดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี (ก.พ.ร.) ของมหาวิทยาลัย 
5. การลงนามในหนังสือถึงสวนงานภายใน และหนวยงานภายนอกตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี (ก.พ.ร.) 

 

------------------------------------- 
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เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3804/2561 
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 

 

รองอธิการบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต   
-------------------------------------- 

1. ภาระหนาที่ มีดังตอไปนี้ 

1. กํากับดูแลเชิงนโยบายการบริหารโดยทั่วไปของฝายพัฒนาศักยภาพนิสิตใหเปนไปตามยุทธศาสตร       
ของมหาวิทยาลัย 

2. กํากับดูแลการบริหารงานซึ่งเปนภาระงานของสวนกิจการนิสิต 
3. กํากับดูแลประสานงานกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา ในดานที่           

เก่ียวกับนิสิต 
4. กํากับดูแล การจัดหาทุนและบริหารทุนและกองทุนการศกึษาตางๆ สําหรับนิสิต 
5. ดําเนินการและพัฒนา โครงการรณรงคมหาวิทยาลัยสีขาว 
6. ดําเนินการและพัฒนา โครงการรณรงคจิตสํานึกสาธารณะและจิตอาสา 
7. ดําเนินการพัฒนากิจกรรมและ อัตลักษณนิสิต ของมหาวิทยาลัย 
8. ดําเนินการพัฒนากีฬาของนิสิต 
9. ดําเนินการพัฒนา STUDENT UNION ทั้งที่ประสานมิตร และองครักษ 
10. เปนประธานกรรมการในการประสานงานทุนการศึกษา และสวัสดิการนิสิต  
11. เปนประธานคณะกรรมการพัฒนาและกํากับดูแลกิจการนิสิต ดูแลดานกิจกรรมตางๆ ของนิสิต สภานิสิต 

องคกรนิสิต สโมสรนิสิต ชมรม กรรมการนิสิต และกลุมนิสิตอ่ืน ของมหาวิทยาลัย 
12. ประสานงานกับหนวยงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาศักยภาพนิสิตตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
13. ประสาน ดูแล หอพักนิสิต รวมกับศูนยบริหารกิจการหอพัก 
14. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
2.  อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 ดานการบริหารงานทั่วไป 

1. มีอํานาจหนาที่กํากับดูแล และควบคุมสั่งการ สวน ฝาย หรือหนวยงานตางๆ ในสํานักงานอธิการบดี     
และ มีอํานาจสั่งการหนวยงานระดับ คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตามภาระหนาที่
ในฐานะผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี ยกเวน การสั่งการที่เปนอํานาจของอธิการบดี ตามกฎหมาย 
ขอบังคบั ระเบียบ และคําสั่ง 

2. อนุมัติ โครงการจัดประชุม สัมมนา อบรม ของสวนกิจการนิสิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร            
จากมหาวิทยาลัย 

3. ลงนามรับรองในใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร ของผูอํานวยการ        
หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาผูอํานวยการหนวยงานที่สังกัดภายใตการบังคบับัญชา 

4. มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณาประเมินผลบุคลากรมหาวิทยาลัยสังกัดสวนกิจการนิสิต 
5. อนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานนอกเวลางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัด     

สวนกิจการนิสิต ทั้งที่ปฏิบัติงานประจําและมาชวยปฏิบัติงาน 
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6. อนุมัติใหเบิกเงินชดเชยที่เหมาจายใหเปนคาใชจายสําหรับการใชจายยานพาหนะสวนตัวกรณีบุคลากร
มหาวิทยาลัยในสังกัดสวนกิจการนิสิต เดินทางไปปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหปฏิบัติงาน     
และประสงคจะใชยานพาหนะสวนตัว 

7. อนุญาตการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัย ในสังกัดสวนกิจการนิสิต ทั้งที่ปฏิบัติงานประจําและมาชวย
ปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

  (1) ลาปวยครั้งหนึ่ง ไมเกิน 120 วัน 

  (2) ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่ง ไมเกิน 45 วัน 

  (3) ลาคลอดบุตร  ไมเกิน 90 วัน 

  (4) ลาพักผอน  ไมเกิน 30 วัน    

                (ยกเวน การลาพักผอนไปตางประเทศ) 

ดานกิจการนิสิต 

1. ดําเนินงานกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ผูกกับรายไดใน
อนาคต (กรอ. ) และกระทําการแทนอธิการบดีในการลงนามเปนผูรับรองในฐานะสถานศึกษา            
และในเรื่องการแจงสัญญาขอรับทุนการศึกษาและในเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับกองทุนเงินกูยืมเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.) และกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศกึษาที่ผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.) 

2. ลงนามในหนังสือถึงผูวาราชการกรุงเทพมหานคร หรือผูวาราชการจังหวัดเกี่ยวกับการยกเวนการรับ
ราชการทหาร การขอผอนผันการตรวจเลือกเขารับราชการทหารกองประจําการ 

3. อนุมัติการใหกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา และลงนามในสัญญากูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืม  
เพ่ือการศึกษา 

4. ลงนามในสัญญายกเลิกการใหกูยืม หรือเรียกเงินกูยืมคืนของกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
5. ลงนามในสัญญาหรือขอตกลงกับบริษัทประกันชีวิตที่ทําประกันอุบัติเหตุกลุมใหแกนิสิต 
6. แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา องคกรนิสิตในฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต 
7. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารองคกรกิจกรรมนิสิต 
8. อนุมัติการไปทํากิจกรรมของนิสิต และองคกรนิสิตตางๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย              

ในกรุงเทพมหานคร และนอกเขตกรุงเทพมหานคร 
9. ลงนามในหนังสือถึงสวนราชการ และหนวยงานเอกชนตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานดานกิจการนิสิต กิจกรรม

นิสิต และรายงานใหอธิการบดีทราบ 
10. อนุมัติโครงการกิจกรรมนิสิต ดานบําเพ็ญประโยชน ศิลปวัฒนธรรม กีฬา นันทนาการ จริยธรรม และ

สัมมนากิจกรรมนิสิต  
11. อนุมตัโิครงการจัดประชุม สัมมนา อบรม และกิจกรรม ที่เก่ียวกับนิสิตหรือนักเรียนแลวแตกรณี ที่เปนไป

ตามแผนหรือนโยบายของมหาวิทยาลัย 
12. อนุมัติใหทนุการศึกษาแกนิสิต ท้ังทุนการศึกษาภายในและทุนการศึกษาภายนอก 

 

------------------------------------- 
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เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3804/2561 
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 

 

รองอธิการบดีฝายพัฒนากิจการเพื่อสังคม 
---------------------------------------- 

 

1. ภาระหนาที่ มีดังตอไปนี้ 
1. กํากับดูแลเชิงนโยบายการบริหารโดยทั่วไปของฝายพัฒนากิจการเพ่ือสังคม.ใหเปนไปตามยุทธศาสตร     

ของมหาวิทยาลัย 
2. กํากับดูแลการบริหารงานซึ่งเปนภาระงานของ “ศูนยชุมชนและศิลปวัฒนธรรม” ทุงดินดํา จังหวัด

สุพรรณบุรี 
3. กํากับดูแลการบริหารงานซึ่งเปนภาระงานของ “ศูนยศึกษาและอนุรักษสิ่งแวดลอมและปาตนน้ํา” อําเภอ

นาแหว จังหวัดเลย 
4. กํากับดูแลการบริหารงานซึ่งเปนภาระงานของ “โครงการตามพระราชดําริ” ที่เก่ียวของกับมหาวิทยาลัย 
5. กํากับดูแลการบริหารงานซึ่งเปนภาระงานของสวนกิจการเพ่ือสังคม 
6. กํากับดูแลและประสานงานทางดานการเงิน การใชงบประมาณของสวนกิจการเพ่ือสังคม 
7. กํากับดูแลและประสานงานดานการบริการวิชาการแกชุมชนกับสวนงานราชการทั้งภายในมหาวิทยาลัย

และหนวยงานภายนอกในจังหวัดนครนายก จังหวัดสระแกวและจังหวัดอื่นๆ.ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
8. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ.ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 

2.  อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 ดานการบริหารงานทั่วไป 

1. มีอํานาจหนาที่กํากับดูแล และควบคุมสั่งการ สวน ฝาย หรือหนวยงานตางๆในสํานักงานอธิการบดี      
และมีอํานาจสั่งการหนวยงานระดับ คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตามภาระหนาที่
ในฐานะผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี ยกเวน การสั่งการที่เปนอํานาจของอธิการบดี ตามกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบ และคําสั่ง 

2. อนุมัติโครงการจัดประชุม สัมมนา อบรม ของศูนยศึกษาและอนุรักษสิ่งแวดลอมและปาตนน้ํานาแหว 
จังหวัดเลย ศูนยชุมชนและศิลปวัฒนธรรม ทุงดินดํา จังหวัดสุพรรณบุรี และโครงการตามพระราชดําริ 
จังหวัดนาน และสวนกิจการเพื่อสังคมตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 

3. ลงนามรับรองในใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร ของผูอํานวยการ        
หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาผูอํานวยการหนวยงานที่สังกัดภายใตการบังคบับัญชา 

4. มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณาประเมินผลบุคลากรมหาวิทยาลัยสังกัดศูนยศึกษาและอนุรักษสิ่งแวดลอม
และปาตนน้ํานาแหว จังหวัดเลย ศูนยชุมชนและศิลปวัฒนธรรม ทุงดินดํา จังหวัดสุพรรณบุรี และโครงการ
ตามพระราชดําริ จังหวัดนาน และสวนกิจการเพื่อสังคม 

5. อนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานนอกเวลางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัด       
ศูนยศึกษาและอนุรักษสิ่งแวดลอมและปาตนน้ํานาแหว จังหวัดเลย ศูนยชุมชนและศิลปวัฒนธรรม         
ทุงดินดํา จังหวัดสุพรรณบุรี และโครงการตามพระราชดําริ จังหวัดนาน และสวนกิจการเพ่ือสังคม          
ทั้งที่ปฏิบัติงานประจําและมาชวยปฏิบัติงาน 
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6. อนุมัติใหเบิกเงินชดเชยที่เหมาจายใหเปนคาใชจายสําหรับการใชจายยานพาหนะสวนตัวกรณีบุคลากร
มหาวิทยาลัยในสังกัดศูนยศึกษาและอนุรักษสิ่งแวดลอมและปาตนน้ํานาแหว จังหวัดเลย ศูนยชุมชน     
และศิลปวัฒนธรรม ทุ งดินดํา จังหวัดสุพรรณบุรี  และโครงการตามพระราชดําริ  จังหวัดนาน               
และสวนกิจการเพื่อสังคม เดินทางไปปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหปฏิบัติงาน และประสงค     
จะใชยานพาหนะสวนตัว 

7. อนุมัติการใชรถยนตที่มหาวิทยาลัยมอบใหควบคุมและกํากับดูแลออกนอกที่ตั้ งของมหาวิทยาลัย          
ทั้งในและนอกเขตกรุงเทพมหานคร 

8. อนุญาตการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัย ในสังกัดศูนยศึกษาและอนุรักษสิ่งแวดลอมและปาตนน้ํานาแหว 
จังหวัดเลย ศูนยชุมชนและศิลปวัฒนธรรม ทุงดินดํา จังหวัดสุพรรณบุรี และโครงการตามพระราชดําริ 
จังหวัดนาน และสวนกิจการเพื่อสังคมทั้งท่ีปฏิบัติงานประจําและมาชวยปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

 

  (1) ลาปวยครั้งหนึ่ง ไมเกิน 120 วัน 

  (2) ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่ง ไมเกิน 45 วัน 

  (3) ลาคลอดบุตร  ไมเกิน 90 วัน 

  (4) ลาพักผอน  ไมเกิน 30 วัน    

       (ยกเวน การลาพักผอนไปตางประเทศ) 

ดานกิจการเพื่อสังคม 
1. ประสานงานดานการบริการวิชาการแกชุมชนกับหนวยงานและชุมชนในเขตอําเภอ จังหวัดนครนายก    

และจังหวัดสระแกว 
2. ประสานงานกับหนวยงานภายนอกในดานกิจการเพ่ือสังคม 
3. ลงนามในหนังสือรับรองใหบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยไดรับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของ     

ทางราชการของสวนกิจการเพ่ือสังคม 
4. อนุมตัโิครงการประชุม สัมมนา อบรม ของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยที่มีบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ เขาอบรม สัมมนา และที่มีการเรียกเก็บเงินคาลงทะเบียนของสวนกิจการเพ่ือสังคม 
5. อนุมัติใหเบิกเงินชดเชยที่เหมาจายใหเปนคาใชจายสําหรับการใชจายยานพาหนะสวนตัว กรณีบุคลากร

มหาวิทยาลัยในสังกัดสวนกิจการเพ่ือสังคมเดินทางไปปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหปฏิบัติงาน 
และประสงคจะใชยานพาหนะสวนตัว 

6. การลงนามในหนังสือถึงสวนงานภายในและหนวยงานเอกชนตางๆ ที่เกี่ยวของกับภาระงานดานบริการ
วิชาการของสวนกิจการเพ่ือสังคม 
 

------------------------------------- 
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เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3804/2561 
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 

 

รองอธิการบดีฝายพัฒนากายภาพและสิ่งแวดลอม 
---------------------------------------- 

 

1. ภาระหนาที่ มีดังตอไปนี้ 
1. กํากับดูแลเชิงนโยบายการบริหารงานสวนพัฒนากายภาพ ใหเปนไปตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย     

ศรีนครินทรวิโรฒ 
2. กํากับดูแลการบริหารงานซึ่งเปนภาระงานของสวนพัฒนากายภาพ 
3. กํากับดูแลและประสานงานเพ่ือจัดทําแผนแมบทดานกายภาพใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร           

ของมหาวิทยาลัย 
4. กํากับดูแลประสานงานและพัฒนาดานภูมิทัศนภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร         

ใหมีความงดงามและยั่งยืน 
5. กํากับดูแลประสานงานและบริหารจัดการดานกายภาพ ควบคุมงานดานการกอสรางอาคารและการใชพ้ืนที่ 

ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ใหมีความสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

6. ประสานงานดานการกอสราง การซอมแซม ตอเติม และปรับปรุง กับหนวยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

7. กํากับดูแลการบริหารงานอาคารสวนกลาง การบริหารจัดการอาคารสูงที่อยูในความดูแลของสวนพัฒนา
กายภาพใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

8. กํากับดูแล ประสานงานในการใหบริการจัดเตรียมสถานที่ และจัดตกแตงสถานที่ในงานพีธีการและ          
วันสําคัญตางๆ กับหนวยงานและสวนงาน ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

9. กํากับดูแลประสานงานและพัฒนางานบํารุงรักษาและซอมบํารุงการจัดการระบบสาธารณูปโภคภายใน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ใหมีประสิทธิภาพ 

10. กํากับดูแลการบริหารจัดการและพัฒนาการใหบริการหองประชุม และระบบโสตทัศนูปกรณสําหรับ       
การประชุมตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

11. กํากับดูแลการอํานวยการจราจรภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร และประสานความ
รวมมือกับหนวยงานการจราจรกลางภายนอกมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ใหเปนไป    
ดวยความเรียบรอย 

12. กํากับดูแลประสานงาน และพัฒนาระบบการบริการขนสงภายในมหาวิทยาลัยและการใหบริการรถรับสง
บุคลากร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระหวางประสานมิตร – องครักษ ใหมีความคลองตัว และมีประสิทธิภาพ 

13. กํากับดูแลประสานและการบริหารงานดานความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     
ประสานมิตร รวมทั้งกําหนดแนวทางการพัฒนาระบบงานดานความปลอดภัย โดยนําเทคโนโลยีที่   
เหมาะสมมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

14. กํากับดูแลตรวจสอบและพัฒนาระบบการปองกันอัคคีภัยภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        
ประสานมิตร ใหมีประสิทธิภาพ และถูกตองตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด รวมทั้งการจัดซอม        
การอพยพจากอัคคีภัยประจําป 
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15. ประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปองกันและบรรเทา           
สาธารณภัยแหงชาติ 

16. ประสานกับหนวยงานตางๆ.และดําเนินกิจกรรมตามโครงการจัดระเบียบสังคมรอบสถานศึกษา             
ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

17. กํากับดูแลบริหารจัดการ และดําเนินงานดานการจัดการพลังงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร เพ่ือใหการใชพลังงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมท้ังกําหนดมาตรการการประหยัด
พลังงานประจําป เพ่ือการลดใหพลังงานภายในมหาวิทยาลัย และการจัดทํารายงานการจัดการพลังงาน  
เพ่ือรายงานตอกระทรวงพลังงานเปนประจําทุกป 

18. ดําเนินการเพื่อพัฒนาองคความรูใหแกเครือขายผูรับผิดชอบพลังงานภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร เพ่ือใหเกิดการประหยัดพลังงานอยางย่ังยืน 

19. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
 

2.  อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 ดานการบริหารงานทั่วไป 

1. มีอํานาจหนาที่กํากับดูแล และควบคุมสั่งการ สวน ฝาย หรือหนวยงานตางๆ ในสํานักงานอธิการบดี       
และมีอํานาจสั่งการหนวยงานระดับ คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตามภาระหนาที่
ในฐานะผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี ยกเวน การสั่งการที่เปนอํานาจของอธิการบดี ตามกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบ และคําสั่ง 

2. อนุมัติโครงการจัดประชุม สัมมนา อบรม ของสวนพัฒนากายภาพ ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร        
จากมหาวิทยาลัย 

3. ลงนามรับรองในใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร ของผูอํานวยการ        
หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาผูอํานวยการหนวยงานที่สังกัดภายใตการบังคบับัญชา 

4. มอํีานาจหนาที่ในการพิจารณาประเมนิผลบุคลากรมหาวิทยาลัยสังกัดสวนพัฒนากายภาพ 
5. อนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานนอกเวลางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัด      

สวนพัฒนากายภาพ ทั้งที่ปฏิบัติงานประจําและมาชวยปฏิบัติงาน 
6. อนุมัติใหเบิกเงินชดเชยที่เหมาจายใหเปนคาใชจายสําหรับการใชจายยานพาหนะสวนตัวกรณีบุคลากร

มหาวิทยาลัยในสังกัดสวนพัฒนากายภาพ เดินทางไปปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหปฏิบัติงาน 
และประสงคจะใชยานพาหนะสวนตัว 

7. อนุญาตการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัย ในสังกัดสวนพัฒนากายภาพ ทั้งที่ปฏิบัติงานประจําและ         
มาชวยปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

  (1) ลาปวยครั้งหนึ่ง ไมเกิน 120 วัน 

  (2) ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่ง ไมเกิน 45 วัน 

  (3) ลาคลอดบุตร  ไมเกิน 90 วัน 

  (4) ลาพักผอน  ไมเกิน 30 วัน    

         (ยกเวน การลาพักผอนไปตางประเทศ) 
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ดานกายภาพและสิ่งแวดลอม 

1. อนุมตักิารใชรถยนตของมหาวิทยาลัยออกนอกที่ตั้งของมหาวิทยาลัย ทั้งในและนอกเขตกรุงเทพมหานคร 
2. ลงนามในหนังสือเพ่ือประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับภาระงานของ

สวนพัฒนากายภาพ 
------------------------------------- 
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เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่ 3804/2561 
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 

 

รองอธิการบดีฝายพัฒนาองครักษ 
------------------------------------ 

1. ภาระหนาที่  มีดังตอไปนี้ 
1. กํากับดูแลเชิงนโยบายการบริหารโดยทั่วไปของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ณ พ้ืนที่อําเภอองครักษ 

จังหวัดนครนายก และอําเภอแมสอด จังหวัดตาก ใหเปนไปตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
2. กํากับดูแลการบริหารงานซึ่งเปนภาระงานของสวนพัฒนาความยั่งยืน 
3. กํากับดูแลเก่ียวกับงานและสั่งการบุคลากรในสวนพัฒนาความย่ังยืน 
4. กํากับดูแล ประสานงาน ดําเนินการพัฒนามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ณ พ้ืนที่ อําเภอองครักษ     

จังหวัดนครนายก และอําเภอแมสอด จังหวัดตาก ในดานตางๆ ดังนี้ 
4.1 ประสานงานดูแลเรือนไทยหมู ธ ทูลกระหมอมแกว พิพิธภัณฑภูมิปญญาไทย และอาคารสวนกลางที่

ไมอยูในสวนการกํากับดูแลของหนวยงานระดับคณะตางๆ 
4.2 ประสานงานกับสวนงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการงานพิธีตางๆ และ     

เพ่ือใหการพัฒนาสถานที่ตั้งดังกลาวเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
4.3 ประสานงานกับงานสวัสดิการและสิทธิประโยชนและฝายจัดการทรัพยสินในการบริหารจัดการ

สวัสดิการและสิทธิประโยชนตางๆของมหาวิทยาลัย 
4.4 วางแผนและกําหนดกลยุทธเก่ียวกับระบบการจราจร ขนสง การบริหารจัดการน้ําประปา แหลงน้ําดิบ 

รวมถึงการกําจัดน้ําเสีย และระบบรักษาความปลอดภัย 
4.5 วางแผนและกําหนดกลยุทธเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบผลิตและจายไฟฟา ระบบพลังงาน

ทดแทนรวมถึงระบบการกําจัดขยะและระบบสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู 
4.6 พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพและโครงสรางปจจัยพื้นฐานเพ่ือรองรับการขยายตัวและสรางความ

เขมแข็งทางดานวิชาการของคณะตางๆ ที่ตั้งอยูที่ มศว องครักษ และอําเภอแมสอด จังหวัดตาก 
4.7 ประสานงานการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุง ตกแตง ตอเติม อาคารสถานที่ภายในและบริเวณ

โดยรอบ มศว องครักษ และอําเภอแมสอด จังหวัดตาก 
5. วางแผนและกําหนดกลยุทธ รวมถึงประสานงานการดําเนินกิจกรรมกับเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนเพื่อ

พัฒนา มศว องครักษ ใหกาวสูมหาวิทยาลัยยั่งยืน (Sustainable University) 
6. ปฏิบัติหนาท่ีในการบริหารจัดการมูลนิธิมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเพ่ือสังคมรวมกับคณะกรรมการ 
7. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 

2.  อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 ดานการบริหารงานทั่วไป 

1. มีอํานาจหนาที่กํากับดูแล และควบคุมสั่งการ สวน ฝาย หรือหนวยงานตางๆ ในสํานักงานอธิการบดี     
และมีอํานาจสั่งการหนวยงานระดับ คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตามภาระหนาที่
ในฐานะผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี ยกเวน การสั่งการที่เปนอํานาจของอธิการบดี ตามกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบ และคําสั่ง 
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2. อนุมัติโครงการจัดประชุม สัมมนา อบรม ของสวนพัฒนาความย่ังยืน ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร     
จากมหาวิทยาลัย 

3. ลงนามรับรองในใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร ของผูอํานวยการ        
หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาผูอํานวยการหนวยงานที่สังกัดภายใตการบังคบับัญชา 

4. มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณาประเมินผลบุคลากรมหาวิทยาลัยสังกัดสวนพัฒนาความยั่งยืน 
5. อนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานนอกเวลางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัด      

สวนพัฒนาความย่ังยืน ทั้งที่ปฏิบัติงานประจําและมาชวยปฏิบัติงาน 
6. อนุมัติใหเบิกเงินชดเชยที่เหมาจายใหเปนคาใชจายสําหรับการใชจายยานพาหนะสวนตัวกรณีบุคลากร

มหาวิทยาลัยในสังกัดสวนพัฒนาความยั่งยืน เดินทางไปปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหปฏิบัติงาน 
และประสงคจะใชยานพาหนะสวนตัว 

7. อนุญาตการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัย ในสังกัดสวนพัฒนาความยั่งยืน ทั้งที่ปฏิบัติงานประจําและ        
มาชวยปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

 

  (1) ลาปวยครั้งหนึ่ง ไมเกิน 120 วัน 

  (2) ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่ง ไมเกิน 45 วัน 

  (3) ลาคลอดบุตร  ไมเกิน 90 วัน 

  (4) ลาพักผอน  ไมเกิน 30 วัน    

       (ยกเวน การลาพักผอนไปตางประเทศ) 

ดานการพัฒนากายภาพ 
1. อนุมัติการใชอาคารสถานที่สวนกลางที่ตั้งอยูที่ มศว องครักษ ไดแก อาคารอํานวยการอาคารเรียนรวม 

อาคารปฏิบัติการพื้นฐาน อาคารสโมสร อาคารศูนยกิจกรรมนิสิตและบริการ (อาคารพลาซา) อาคารที่พัก
บุคลากร อาคารเรือนไทยหมู ธ ทูลกระหมอมแกว และพื้นที่สวนกลางที่ไมอยูในสวนการกํากับ ดูแลของ
หนวยงานระดับคณะตางๆ ทั้งที่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก        
และอําเภอแมสอด จังหวัดตาก 

2. มีอํานาจสั่งการเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย รวมถึงระบบการจราจร ขนสงภายในพื้นที่ของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก และอําเภอแมสอด จังหวัดตาก 

3. มีอํานาจสั่งการเก่ียวกับการบริหารจัดการน้ําประปา แหลงน้ําดิบ รวมถึงการกําจัดน้ําเสียของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก และอําเภอแมสอด จังหวัดตาก 

4. มี อํานาจสั่ งการเ ก่ียวกับการบริหารจัดการระบบผลิตและจายไฟฟาภายในของมหาวิทยาลัย                  
ศรีนครินทรวิโรฒ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก และอําเภอแมสอด จังหวัดตาก รวมถึงระบบพลังงาน
ทดแทน 

5. ประสานงานและดูแลรวมกับฝายจัดการทรัพยสินและงานสวัสดิการและสิทธิประโยชนของมหาวิทยาลัย            
เรื่องเก่ียวกับการเชาสถานที่การจัดเก็บผลประโยชน ในอาคารและบริเวณพ้ืนที่ตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก และอําเภอแมสอด จังหวัดตาก 
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6. อนุมัติการใชยานพาหนะสวนกลางของมหาวิทยาลัยในสวนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ          
อําเภอองครกัษ จังหวัดนครนายก และอําเภอแมสอด จังหวัดตาก ทั้งในเขตและนอกเขตจังหวัด 

7. ลงนามในหนังสือเพ่ือประสานงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ท่ีเก่ียวของกับภาระงานของ      
สวนพัฒนาความย่ังยืน 

8. ประสานงานกับหนวยงานและชุมชนในเขตอําเภอ จังหวัดนครนายก และจังหวัดตาก 
 

------------------------------------- 
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เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3804/2561 
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 

 

รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร 
-------------------------------------- 

 

1. ภาระหนาที่ มีดังตอไปนี้ 
1. กํากับดูแลเชิงนโยบายการบริหารโดยทั่วไปดานวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร ใหเปนไปตามยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัย 
2. กํากับดูแล การบริหารงานซึ่งเปนภาระงานของสวนวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร      
3. ดําเนินการจัดทําแผนงานวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัย.รวมกับหนวยงานของ 

มหาวิทยาลัย เก่ียวกับโครงการความชวยเหลือความรวมมือกับตางประเทศ ดานวิชาการ ทุนการศึกษา 
ฝกอบรม วิจัย ดูงาน และโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

4. ดําเนินการและพัฒนางานเครือขายความรวมมือในตางประเทศ 
5. ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการจัดประชุม สัมมนา และจัดกิจกรรมระดับนานาชาติ  
6. ดําเนินการยุทธศาสตรดานการศึกษาของนิสิตตางชาติ  
7. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 

2.  อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 ดานการบริหารงานทั่วไป 

1. มีอํานาจหนาที่กํากับดูแล และควบคุมสั่งการ สวน ฝาย หรือหนวยงานตางๆ ในสํานักงานอธิการบดี      
และมีอํานาจสั่งการหนวยงานระดับ คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตามภาระหนาที่
ในฐานะผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี ยกเวน การสั่งการที่เปนอํานาจของอธิการบดี ตามกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบ และคําสั่ง 

2. อนุมตัโิครงการจัดประชุม สัมมนา อบรม ของสวนวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร ตามงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรรจากมหาวิทยาลัย 

3. ลงนามรับรองในใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร ของผูอํานวยการ        
หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาผูอํานวยการหนวยงานที่สังกัดภายใตการบังคบับัญชา 

4. มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณาประเมินผลบุคลากรมหาวิทยาลัยสังกัดสวนวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร 
5. อนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานนอกเวลางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัด      

สวนวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร ทั้งที่ปฏิบัติงานประจําและมาชวยปฏิบัติงาน 
6. อนุมัติใหเบิกเงินชดเชยที่เหมาจายใหเปนคาใชจายสําหรับการใชจายยานพาหนะสวนตัวกรณีบุคลากร

มหาวิทยาลัยในสังกัดสวนวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร เดินทางไปปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัย         
มีคําสั่งใหปฏิบัติงาน และประสงคจะใชยานพาหนะสวนตัว 
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7. อนุญาตการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัย ในสังกัดสวนวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร ท้ังที่ปฏิบัติงาน
ประจําและมาชวยปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

  (1) ลาปวยครั้งหนึ่ง ไมเกิน 120 วัน 

  (2) ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่ง ไมเกิน 45 วัน 

  (3) ลาคลอดบุตร  ไมเกิน 90 วัน 

  (4) ลาพักผอน  ไมเกิน 30 วัน    

         (ยกเวน การลาพักผอนไปตางประเทศ) 

ดานงานวิเทศสัมพันธ 
1. ลงนามในหนังสือถึงหนวยงาน หรือบุคคลที่เก่ียวของในเรื่องที่เก่ียวกับอาจารยพิเศษชาวตางประเทศ 
2. ลงนามในหนังสือถึงหนวยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศในเรื่องที่เก่ียวกับ ทุนการศึกษา การพัฒนา

ความรวมมือกับสถาบันหรือองคกรระหวางประเทศและเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับงานดานวิเทศสัมพันธ 
3. รับทราบและสั่งการแทนอธิการบดีที่เก่ียวกับเรื่องที่มิใชนโยบายหรือ ขอกฎหมายซึ่งสวนราชการภายนอก

มหาวิทยาลัย หรือเอกชนไดมีหนังสือขอความรวมมือ 
 

ดานงานสื่อสารองคกร 
1. ลงนามในหนังสือถึงหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของในเรื่องเก่ียวกับการสื่อสารและประชาสัมพันธภายใน

มหาวิทยาลัย 
2. รับทราบและดําเนินงานแทนอธิการบดีในการจัดหาหรือจัดสงขอมูลดานการประชาสัมพันธ 

 

------------------------------------- 
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เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่  3804/2561 
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 

 

รองอธิการบดีฝายวินัยและกฎหมาย 
---------------------------------------- 

 

1. ภาระหนาที่ มีดังตอไปนี้ 
1. กํากับดูแลเชิงนโยบายการบริหารโดยทั่วไปของสวนวินัยและกฎหมายให เปนไปตามกฎหมาย          

ระเบียบ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
2. กํากับดูแลการบริหารงานในสวนวินัยและกฎหมาย 
3. กําหนดมาตรการ และหลักเกณฑเกี่ยวกับการบริหารงานธุรการ อันเกี่ยวของกับสวนวินัยและกฎหมาย  

ของมหาวิทยาลัย 
4. กํากับดูแลและดําเนินการที่เก่ียวของกับขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองของสวนวินัยและกฎหมาย 

และใหรวมถึงขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองของมหาวิทยาลัย 
5. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
2.  อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 ดานการบริหารงานทั่วไป 

1. มีอํานาจหนาที่กํากับดูแล และควบคุมสั่งการ สวน ฝาย หรือหนวยงานตางๆ ในสํานักงานอธิการบดี     
และมีอํานาจสั่งการหนวยงานระดับ คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตามภาระหนาที่
ในฐานะผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี ยกเวน การสั่งการที่เปนอํานาจของอธิการบดี ตามกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบ และคําสั่ง 

2. อนุมัติโครงการจัดประชุม สัมมนา อบรม ของสวนวินัยและกฎหมายตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร      
จากมหาวิทยาลัย 

3. ลงนามรับรองในใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร ของผูอํานวยการ        
หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาผูอํานวยการหนวยงานที่สังกัดภายใตการบังคบับัญชา 

4. มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณาประเมินผลบุคลากรมหาวิทยาลัยสังกัดสวนวินัยและกฎหมาย 
5. อนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานนอกเวลางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัด      

สวนวินัยและกฎหมาย ทั้งที่ปฏิบัติงานประจําและมาชวยปฏิบัติงาน 
6. อนุมัติใหเบิกเงินชดเชยที่เหมาจายใหเปนคาใชจายสําหรับการใชจายยานพาหนะสวนตัวกรณีบุคลากร

มหาวิทยาลัยในสังกัดสวนวินัยและกฎหมาย เดินทางไปปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหปฏิบัติงาน 
และประสงคจะใชยานพาหนะสวนตัว 
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7. อนุญาตการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัย ในสังกัดสวนวินัยและกฎหมาย ทั้งที่ปฏิบัติงานประจําและ      
มาชวยปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

  (1) ลาปวยครั้งหนึ่ง ไมเกิน 120 วัน 

  (2) ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่ง ไมเกิน 45 วัน 

  (3) ลาคลอดบุตร  ไมเกิน 90 วัน 

  (4) ลาพักผอน  ไมเกิน 30 วัน    

        (ยกเวน การลาพักผอนไปตางประเทศ) 

ดานงานวินัยและกฎหมาย 
1. ลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ ของสวนวินัยและกฎหมาย 
2. ลงนามในหนังสือทวงถามใหชดใชเงินกรณผีิดสัญญา ในกรณีดังตอไปนี้ 

2.1 สัญญารับทนุการศึกษาประเภทตางๆ 
2.2 สัญญาการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ 
2.3 สัญญาการเปนแพทยประจําบานเพ่ือฝกอบรมเปนแพทยเฉพาะทาง 
2.4 สัญญาการเปนนิสิตเพ่ือศึกษาในระดับปริญญาตรีทกุประเภท 

โดยรวมถึงการอนุมตักิารผอนผันการชดใชเงินขางตน และการทําสัญญารับสภาพหนี้ 
3. ลงนามในหนังสือเพ่ือประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่เก่ียวกับภาระงาน    

ของสวนวินัยและกฎหมาย 
 

------------------------------------- 
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เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3804/2561  
ลงวันที่  11 พฤษภาคม 2561 

 

รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
---------------------------------------- 

 

1. ภาระหนาที่ มีดังตอไปนี้ 
1. กํากับดูแลเชิงนโยบายการบริหารโดยทั่วไปของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
2. ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
3. กํากับดูแลรับผิดชอบงานการประชุมของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจํา คณะกรรมการเฉพาะกิจ 

และอนุกรรมการของสภามหาวิทยาลัย 
4. กํากับดูแลการบริหารงานซึ่งเปนภาระงานของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
5. กํากับดูแลการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปของสภามหาวิทยาลัย 
6. กํากับดูแลประสานงานกับฝายบริหาร และสวนงานตางๆ ในกิจการที่เกี่ยวกับงานธุรการของสภา

มหาวิทยาลัย รวมทั้งประสานการติดตามผลการดําเนินงานตามที่สภามหาวิทยาลัยมีมติมอบหมายและ
รายงานผลตอนายกสภามหาวิทยาลัยทราบ 

7. อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการประจําสภามหาวิทยาลัย 
และอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

8. กํากับดูแลการจัดทํารายงาน เอกสาร และสื่อ เพื่อการประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการและผลงาน         
ของสภามหาวิทยาลัย 

9. จัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศของสภามหาวิทยาลัย 
10. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
11. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่นายกสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 

2.  อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 ดานการบริหารงานทั่วไป 

1. มีอํานาจหนาที่กํากับดูแล และควบคุมสั่งการ สวน ฝาย หรือหนวยงานตางๆ ในสํานักงานอธิการบดี     
และ มีอํานาจสั่งการหนวยงานระดับ คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตามภาระหนาที่
ในฐานะผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี ยกเวน การสั่งการที่เปนอํานาจของอธิการบดี ตามกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบ และคําสั่ง 

2. อนุมัติโครงการจัดประชุม สัมมนา อบรม ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร
จากมหาวิทยาลัย 

3. ลงนามรับรองในใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร ของบุคลากรในสังกัด   
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

4. มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณาประเมินผลบุคลากรมหาวิทยาลัยสังกัดสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
5. อนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานนอกเวลางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัด

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ทั้งที่ปฏิบัติงานประจําและมาชวยปฏิบัติงาน 
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6. อนุมัติใหเบิกเงินชดเชยที่เหมาจายใหเปนคาใชจายสําหรับการใชจายยานพาหนะสวนตัวกรณีบุคลากร
มหาวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเดินทางไปปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยมีคําสั่ง          
ใหปฏิบัติงาน และประสงคจะใชยานพาหนะสวนตัว 

7. อนุญาตการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัย ในสังกัดสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ทั้งที่ปฏิบัติงานประจํา    
และมาชวยปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

  (1) ลาปวยครั้งหนึ่ง ไมเกิน 120 วัน 

  (2) ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่ง ไมเกิน 45 วัน 

  (3) ลาคลอดบุตร  ไมเกิน 90 วัน 

  (4) ลาพักผอน  ไมเกิน 30 วัน    

        (ยกเวน การลาพักผอนไปตางประเทศ) 

ดานกิจการสภามหาวิทยาลัย 
1. พิจารณาสั่งการเก่ียวกับเรื่องที่เปนนโยบายเฉพาะเรื่อง และเก่ียวของกับหนวยงานในหนาที่รับผิดชอบ  

ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  
2. พิจารณาสั่งการเก่ียวกับเรื่องเฉพาะกิจเพ่ือการแกไขปญหาในกรณีเรงดวน หรือเตรียมปองกันแกไขและ

เปนเรื่องในความรับผิดชอบของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
3. พิจารณาสั่งการเก่ียวกับการทําลายหนังสือราชการของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ  
4. ลงนามในหนังสือถึงหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของในเรื่องเก่ียวกับกิจการสภามหาวิทยาลัย 
5. ลงนามหรือมอบหมายผูลงนามในหนังสือประทับตราแทนการลงชื่อ 
6. มอบหมายหนาที่ใหบุคลากรมหาวิทยาลัยเพ่ืออยูเวรประจําวันเพื่อกํากับดูแลอาคารสถานที่ วัสดุครุภัณฑ 

และการใหบริการอ่ืนๆ ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
7. แตงตั้งคณะกรรมการสอบหาทายาท กรณีบุคลากรของมหาวิทยาลัยถึงแกกรรม สังกัดสํานักงาน        

สภามหาวิทยาลัย  
8. ประสานงาน ติดตาม ดําเนินการ ใหไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กําหนดในขอบังคับ มศว   

วาดวยการประชุมและวิธีดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ขอบังคับ มศว วาดวยการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ขอบังคับ มศว วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ขอบังคับ มศว       
วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา 
และขอบังคบั มศว วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท
ผูบริหารและประเภทกรรมการสภาวิชาการ     
 

------------------------------------- 
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เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3804/2561  
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561  

คณบดี 
----------------------------- 

 

1. ภาระหนาที่ มีดังตอไปนี้ 
1. กํากับดูแลการบริหารงานของคณะ ยกเวน (1) การสั่งการที่เปนอํานาจของอธิการบดีตามกฎหมาย 

ขอบังคบั ระเบียบ คําสั่ง และนโยบาย (2) การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพื้นที่ ในอาคารของสวนงานตองไดรับ
อนุมตัจิากคณะกรรมการที่กํากับดูแลดานกายภาพ  

2. กํากับดูแลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของสวนงาน 
3. กํากับดูแลเก่ียวกับการบริหารงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและเงินรายไดประเภทอ่ืนของสวนงาน 
4. กํากับดูแลอาคาร สถานที่ของสวนงาน 
5. กํากับดูแลเก่ียวกับดานกิจกรรมนิสิตของสวนงาน และประสานงานกับรองอธิการบดีฝายพัฒนา      

ศักยภาพนิสิต เพ่ือใหการดําเนินงานดานกิจการนิสิตในสวนของสวนงานบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
 

2. อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
ดานการบริหารงานทั่วไป 
1. อนุมัติและลงนามในหนังสือตอบใหบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดสวนงาน ไปเปนวิทยากร.หรือเขารวม

ประชุม สัมมนา ตามที่สวนราชการ หรือหนวยงานภายนอกเสนอขอมา 
2. ลงนามในหนังสือเชิญวิทยากร หรือตอบขอบคุณวิทยากร ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย            

และการเชิญวิทยากรชาวตางประเทศ ซึ่งตองไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดีกอน 
3. ลงนามในหนังสือเชิญอาจารยพิเศษ 
4. อนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดสวนงาน และบุคลากร

มหาวิทยาลัยที่มาชวยปฏิบัติงานในสวนงาน 
5. อนุมัติการใชอาคาร สถานที่ของคณะ ยกเวน การใชอาคาร สถานที่ เพ่ือการจัดหาประโยชน ใหปฏิบัติ   

ตามระเบียบ ขอบังคบั ประกาศของมหาวิทยาลัย ที่เก่ียวของกับการจัดการและหาประโยชนจากทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย 

6. อนุมัติและลงนามในหนังสือใหบุคลากรมหาวิทยาลัยของสวนงานไปสอนภายนอกมหาวิทยาลัย ไมเกิน    
สัปดาหละ 4 ชั่วโมง และไมเกิน 1 ภาคเรียน 

7. แตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริงในสวนงาน กรณทีี่มีประเด็นที่ตองสอบสวนหาขอเท็จจริง 
8. แตงตั้งคณะกรรมการสอบหาทายาท กรณีขาราชการ ลูกจางประจํา ในสังกัดสวนงานถึงแกกรรม 
9. ลงนามในหนังสือรับรองใหบุคลากรมหาวิทยาลัยของสวนงานเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล     

ของทางราชการ 
10. ลงนามรับรองในใบเบิกเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร ของบุคลากรมหาวิทยาลัย

ในสังกัดสวนงาน และลงนามรับรองในใบเบิกเงิน คาเชาบานของขาราชการในสังกัดสวนงาน 
11. อนุมัติการใชรถยนตที่มหาวิทยาลัยมอบใหควบคุมและกํากับดูแลออกนอกที่ตั้ งของมหาวิทยาลัย          

ทั้งในและนอกเขตกรุงเทพมหานคร 
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12. อนุมัติใหเบิกเงินชดเชยที่เหมาจายใหเบิกคาใชจายสําหรับพาหนะสวนตัว บุคลากรมหาวิทยาลัยเดินทาง   
ไปปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหไปปฏิบัติงาน และประสงคจะใชยานพาหนะสวนตัว 

13. อนุมตักิารใหนิสิตทุกระดับไปศึกษานอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย ยกเวนการเดินทางไปตางประเทศ 
14. มีอํานาจพิจารณาและสั่งการเก่ียวกับการทําลายหนังสือราชการของสวนงานแทนอธิการบดีได             

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ  
15. ลงนามในหนังสือขอความรวมมือ หรือหนังสือตอบรับขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนนอกมหาวิทยาลัย 

(ยกเวน การติดตอขอความรวมมือกับตางประเทศจะตองไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดี).ใหกระทําได
เฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับภาระงานในหนาที่ และกระทํากับหนวยงานในระดับเทียบเทา หรือระดับต่ํากวา   
สวนงานเทานั้น 
15.1  กรณีที่ขอความอนุเคราะห ขอบริจาคเก่ียวกับเงินหรือทรัพยสินจากหนวยงานหรือบุคคลภายนอก 

ใหเสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบจากอธิการบดีกอนและเมื่อเห็นชอบแลวใหคณบดีมีอํานาจ   
ลงนามในหนังสือตอบรับหรือตอบขอบคุณผูบริจาค 

 

15.2 การรับเงิน หรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหกับมหาวิทยาลัยทุกกรณี ใหปฏิบัติตามระเบียบ               
ของมหาวิทยาลัย ที่เก่ียวของกับเงินรับฝากหรือเงินบริจาค 

 

16. ลงนามแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษานิสิตทุกระดับการศกึษา 
17. ลงนามในหนังสือรับรองเงินเดือนรายไดตางๆ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดสวนงาน 
18. อนุมัติการปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดสวนงานหรือบุคลากร

มหาวิทยาลัยที่มาชวยปฏิบัติงานในสวนงาน 
19. อนุมัติโครงการประชุม สัมมนา หรือจัดกิจกรรมที่ไมมีการเรียกเก็บเงินคาลงทะเบียน.เฉพาะภายใน   

ประเทศ ดังนี้ 
19.1 โครงการประชุม สัมมนา ภายในสวนงาน หรือบุคคลตางสวนงานเขารวม และเปนสวนงาน         

ภายในมหาวิทยาลัย 
19.2 โครงการจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับการเรียนการสอนของนิสิต หรือนักเรียน แลวแตกรณี ที่เปนไปตาม

แผนหรือนโยบายของมหาวิทยาลัย 
19.3 แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินการตามโครงการนั้นๆ 
 

สําหรับ โครงการที่มีวิทยากรชาวตางประเทศตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี 
 

20. ลงนามในหนังสือถึงหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนของนิสิตในสวนงานทุกระดับ
การศึกษา 

21. ใหคณะกรรมการประจําสวนงาน มีอํานาจหนาที่ใหคําปรึกษา เสนอแนะใหความเห็นชอบในเรื่องที่คณบดี    
จะนําไปปฏิบัติ หรือสั่งการในเรื่องดังตอไปนี้ 
21.1 กําหนดนโยบายของสวนงาน 
21.2 การเสนอขอเพ่ิมหรือการกําหนดอัตรากําลัง คาจาง คาตอบแทน คาตอบแทนประจําตําแหนง     

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยที่สังกัดสวนงาน 
21.3 การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการ การขอโอนหมวดรายจายและการใชเงินงบประมาณเหลือจาย

ของเงินรายได ทั้งนี้จะตองปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ      
ที่เก่ียวของกับการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
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21.4 การพิจารณาขอเลื่อนเงินเดือน/เพ่ิมคาจาง บุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดสวนงาน 
21.5 การเสนอลงโทษบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดสวนงาน กรณีกระทําผิดวินัย 
21.6 เรื่องอ่ืนๆ ที่กําหนดในระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
21.7 เรื่องอ่ืนๆ ที่คณบดี ขอคําปรึกษา 

 
 

ดานบริหารงานบุคคล 
1. อนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายการในเอกสารประวัติของบุคลากรมหาวิทยาลัยภายในสังกัดของสวนงาน       

เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลวใหรายงานพรอมดวยเอกสารสงสวนทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธิการบดี     
เพ่ือทราบภายใน 5 วันทาํการ 

2. แตงตั้งผูรักษาการแทนรองคณบดี หัวหนาภาควิชา หรือหัวหนาสาขาวิชา หรือผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต 
หรือผูอํานวยการสํานักงานคณบดี หรือผูอํานวยการสํานักงานผูอํานวยการ ในกรณีไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 

3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือกเพ่ือจางบุคลากรมหาวิทยาลัย.โดยคณบด ี   
เปนประธานกรรมการ  

4. ลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดสวนงาน 
5. ลงนามในบัตรประจําตัวบุคลากรมหาวิทยาลัย ในสังกัดสวนงาน 
6. ลงนามในหนังสือสงตวัผูบรรจุใหมไปพิมพลายนิ้วมือ เพ่ือตรวจสอบประวัติ ในสังกัดสวนงาน 
7. ลงนามในหนังสือขอตรวจสอบคุณวุฒิ ในสังกัดสวนงาน 
8. อนุญาตการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดสวนงาน ทั้งที่ปฏิบัติงานประจําและมาชวยปฏิบัติงาน 

ดังตอไปนี้ 
 

    (1) ลาปวยครั้งหนึ่ง    ไมเกิน   120 วัน 
   (2) ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่ง    ไมเกิน    45 วัน 
   (3) ลาคลอดบุตร     ไมเกิน    90 วัน 
   (4) ลาพักผอน     ไมเกิน    30 วัน       
               (ยกเวน การลาพักผอนไปตางประเทศ)  

   
 

3. มอบอํานาจเฉพาะสวนงาน 
 

คณบดีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
 มีอํานาจอนุมัติการใหนักเรียน สังกัดวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ไปศกึษานอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย  
 ยกเวน การเดินทางไปตางประเทศ 
 

คณบดีวิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืน 
 อนุมตัโิครงการที่มีวิทยากรชาวตางประเทศเปนอาจารยในสังกัดวิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความย่ังยืน 
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คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
1. ลงนามแตงตั้งบุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือทําหนาที่ดําเนินการตางๆ ที่เก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
2. ลงนามในหนังสือถึงสวนราชการหรือหนวยงานอื่น ในเรื่องที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษาตอ 

รายงานผลการเรียน และการสงตัวกลับตนสังกัดของนิสิตระดับบัณฑิตศกึษา 
3. ลงนามในหนังสือการพนสภาพนิสิตและหนังสือลาออกของนิสิตระดับบัณฑติศกึษา 
4. ลงนามแทนมหาวิทยาลัยในหนังสือรับโอนลิขสิทธิ์และทรัพยสินทางปญญาที่ เกิดจากการเรียน        

การสอนระดับบัณฑิตศกึษา 
5. ลงนามในหนังสือรับรอง ใบรับรองผลการเรียน (Transcript) ใบรับรองปริญญา ใบแปลปริญญาบัตร 

และสําเนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา 
6. เปนประธานกรรมการดําเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือก.หรือวิธีอ่ืนๆ ในการรับเขาเปนนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมถึงภาระหนาที่อ่ืนๆ.ที่มหาวิทยาลัยมอบหมายที่เกี่ยวของกับเรื่อง
ดังกลาว 

7. ลงนามแตงตั้งคณะกรรมการและบุคลากรในมหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือก         
และวิธีอื่นๆ ในการรับเขาเปนนิสิตระดับบัณฑิตศกึษาของมหาวิทยาลัย 

8. ลงนามในประกาศนียบัตรหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นแบบไมประสาทปริญญา (Short Course Non 
Degree Program).ที่สามารถนํามาเทียบความรูหรือเทียบโอนในหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาได 

9. ลงนามในสัญญาขอตกลงความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ที่เก่ียวของกับการรับทุนเพ่ือทําปริญญานิพนธ 
หรือสารนิพนธ หรือทุนอื่นๆ ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

10. ลงนามในหนังสือที่เกี่ยวกับการดําเนินการวิจัยและนวัตกรรม ทรัพยสินทางปญญา ตั้งแตการเสนอ
ขอรับทุน ดําเนินการและลงนามสัญญารับทุน การเบิกเงิน การดําเนินการและการติดตามประเมินผล   
ที่ เ ก่ียวกับของกับทุนอุดหนุนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ตามสัญญา ขอตกลง ความรวมมือกับ       
หนวยงานอื่นๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย 

11. ลงนามแบบคําขอรับเงินผานธนาคาร และรับรองสําเนาบัญชีธนาคารของมหาวิทยาลัยเพื่อขอรับโอน
เงินทุนอุดหนุนระดับบัณฑติศกึษา และทุนอุดหนุนกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยจากสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ นําเขาบัญชีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

12. ลงนามสัญญาของมหาวิทยาลัยในนามมหาวิทยาลัย กับอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธและนิสิตที่ไดรับ
ทุนอุดหนุนการทาํกิจกรรมสงเสริมหรือสนับสนุนการวิจัย ที่เก่ียวของกับบัณฑติศกึษา 

13. ลงนามในการยินยอมหรืออนุญาตใหดําเนินการทาํกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย รวมทั้งการใช
สถานที่อุปกรณและสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัยในการดําเนินการทํากิจกรรมสงเสริมและสนับสนุน
วิจัยที่เก่ียวเนื่องจากทุนอุดหนุนนิสิตระดับบัณฑิตศกึษา ตามสัญญาและขอตกลง 
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คณบดีคณะแพทยศาสตรในการบริหารท่ีเกี่ยวกับศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี  
1. ภาระหนาที่ มีดังตอไปนี้ 

 กํากับดูแลเก่ียวกับการบริหารงานของศูนยการแพทย.ฯ ยกเวน การสั่งการที่เปนอํานาจของอธิการบดี    
ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง และนโยบาย 

 

2. อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
ดานการบริหารงานทั่วไป 
1. มีอํานาจพิจารณาและสั่งการเกี่ยวกับการทําลายหนังสือราชการของศูนยการแพทย.ฯ แทนอธิการบดี     

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ  
2. ลงนามในหนังสือขอความรวมมือ หรือหนังสือตอบรับขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนนอก

มหาวิทยาลัย ใหกระทําไดเฉพาะเรื่องที่เก่ียวกับภาระงานในหนาที่และกระทํากับหนวยงานในระดับ
เทียบเทาหรือต่ํ ากว าศูนยการแพทยฯ เทานั้น การรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหกับ              
ศูนยการแพทยฯ ทุกกรณี ใหปฏิบัติตามระเบียบฯ วาดวย การบริหารงานศูนยการแพทยฯ  

3. ลงนามในสัญญาเก่ียวกับการประกันสังคม 
4. ลงนามในสัญญาเก่ียวกับการประกันชีวิต 
5. ลงนามในสัญญาเก่ียวกับการใหบริการตรวจวิเคราะหและรักษาโรคตางๆ 
6. ลงนามในสัญญาเก่ียวกับความรวมมือทางการแพทย.เพื่อใหการศึกษาแกนิสิตกับโรงพยาบาลหรือ

สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ เชน สถาบันมะเร็ง เปนตน 
 

ทั้งนี้กอนการลงนามในสัญญาฉบับใดตามขอ 3 ถึงขอ 6 สัญญาฉบับนั้นจะตองผานการตรวจสอบจาก    
นิติกรมหาวิทยาลัยกอน 
 

ดานบริหารงานบุคคล   
1. ปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลที่เก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัยของศูนยการแพทย ฯ       

ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล ในเรื่องดังตอไปนี้ 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก เพ่ือจางเปนบุคลากรมหาวิทยาลัย    

ในสังกัดศูนยการแพทย ฯ  
1.2 ลงนามในประกาศรับสมัครเพ่ือสอบคัดเลือก และประกาศผลการสอบคัดเลือกบุคลากร

มหาวิทยาลัยสังกัดศูนยการแพทย ฯ  (ยกเวน สายวิชาการ) 
1.3 ลงนามในคําสั่งบรรจุและแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดศูนยการแพทย ฯ  

(ยกเวน สายวิชาการ) 
1.4 ลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัด   

ศูนยการแพทย ฯ 
1.5 ลงนามในคําสั่ งอนุญาตการลาออกของบุคลากรมหาวิทยาลัย  (ยกเวน  สายวิชาการ)                

เมื่อดําเนินการตามขอ 1.5 แลวใหรายงานพรอมดวยเอกสารสงสวนทรัพยากรบุคคลหรือ       
สวนการคลังหรือสวนงานที่เกี่ยวของกับสํานักงานอธิการบดี เพ่ือทราบภายใน 5 วันทําการ 
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คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร ในการกํากับดูแลโรงพยาบาลทันตกรรม 
1. ภาระหนาที่ มีดังนี้ 

1. กํากับดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานของโรงพยาบาลทันตกรรม ยกเวน การสั่งการที่เปนอํานาจ         

ของอธิการบดีตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง และนโยบาย 

2. กํากับดูแลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของโรงพยาบาลทันตกรรม 

3. กํากับดูแลเก่ียวกับการบริหารงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและเงินรายไดประเภทอ่ืนของสวนงาน 
4. กํากับดูแลอาคารสถานที่และสาธารณูปโภคของโรงพยาบาลทันตกรรม ในกรณีจะใชอาคาร           

หรือสถานที่ เพื่อการจัดหาประโยชนใหถือปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ที่เกี่ยวของกับ       

การจัดการและหาประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
 

2. อํานาจหนาที่ มีดังนี้ 

ดานการบริหารงานทั่วไป 

1. แตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริงในโรงพยาบาลทันตกรรม กรณีที่มีประเด็นตองสอบสวน    

ขอเท็จจริง 

2. มีอํานาจพิจารณาและสั่งการเกี่ยวกับการทําลายหนังสือราชการของโรงพยาบาลทันตกรรมแทน

อธิการบดีได ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ  

3. ลงนามในสัญญาเก่ียวกับการประกันสังคม 
4. ลงนามในสัญญาเก่ียวกับการประกันชีวิต 
5. ลงนามในสัญญาเก่ียวกับการใหบริการตรวจวิเคราะหและรักษาโรคตางๆ 
6. ลงนามในสัญญาเก่ียวกับความรวมมือทางการแพทย เพื่อใหการศึกษาแกนิสิตกับโรงพยาบาลหรือ

สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ  
 

 ทั้งนี้กอนลงนามในสัญญาฉบับใดตามขอ 3 ถึงขอ 6 สัญญาฉบับนั้นจะตองผานการตรวจสอบจาก      
นิติกรมหาวิทยาลัยกอน 

 

ดานบริหารงานบุคคล   
1. แตงตั้งผูรักษาการแทนผูอํานวยการ หรือหัวหนางานของโรงพยาบาลทันตกรรม ในกรณีที่ไมอาจปฏิบัติ

หนาที่ได 

2. ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในสวนที่เกี่ยวกับบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดโรงพยาบาล

ทันตกรรม ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล           

ในเรื่องตอไปนี้ 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก เพื่อบรรจุบุคลากรมหาวิทยาลัยสังกัดโรงพยาบาล

ทันตกรรม  

2.2 ลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยสังกัด

โรงพยาบาลทันตกรรม 
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เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3804/2561  
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561  

ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย 
----------------------------- 

 

1. ภาระหนาที่ มีดังตอไปนี้ 
1. กํากับดูแลการบริหารงานของสถาบัน สํานัก หรือศูนย ยกเวน (1) การสั่งการ  ที่เปนอํานาจของอธิการบดี

ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และนโยบาย (2) การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการพ้ืนที่ อาคารของสถาบัน 
สํานัก หรือศูนยตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการที่กํากับดูแลดานกายภาพ 

2. กํากับดูแลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของสถาบัน สํานัก หรือศูนย 
3. กํากับดูแลเก่ียวกับการบริหารงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและเงินรายไดประเภทอ่ืนของสวนงาน 
4. กํากับดูแลอาคาร สถานที่ของสถาบัน สํานัก หรือศูนย 

 
2. อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

ดานการบริหารงานทั่วไป 
1. อนุมตัแิละลงนามในหนังสือตอบใหบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน สํานัก หรือศูนย ไปเปนวิทยากร

หรือเขารวมประชุม สัมมนา ตามที่สวนราชการ หรือหนวยงานภายนอกเสนอขอมา 
2. ลงนามในหนังสือเชิญวิทยากร หรือตอบขอบคุณวิทยากร ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย            

และการเชิญวิทยากรชาวตางประเทศ ซึ่งตองไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดีกอน 
3. ลงนามในหนังสือเชิญอาจารยพิเศษ 
4. อนุมตักิารเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน สํานัก หรือศูนย 

และบุคลากรมหาวิทยาลัยที่มาชวยปฏิบัติงานในสถาบัน สํานัก หรือศูนย 
5. อนุมัติการใชอาคาร สถานที่ของสถาบัน สํานัก หรือศูนย ยกเวน การใชอาคาร สถานที่ เพื่อการจัดหา

ประโยชน ใหปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัย ที่เก่ียวของกับการจัดการและ       
หาประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

6. อนุมัติและลงนามในหนังสือใหบุคลากรมหาวิทยาลัยของสถาบัน สํานัก หรือศูนย ไปสอนภายนอก
มหาวิทยาลัย ไมเกินสัปดาหละ 4 ชั่วโมง และไมเกิน 1 ภาคเรียน 

7. แตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริงในสถาบัน สํานัก หรือศูนย กรณีที่มีประเด็นที่ตองสอบสวน       
หาขอเท็จจริง 

8. แตงตั้งคณะกรรมการสอบหาทายาท กรณีขาราชการ ลูกจางประจํา ในสังกัดสถาบัน สํานัก หรือศูนย     
ถึงแกกรรม 

9. ลงนามในหนังสือรับรองใหบุคลากรมหาวิทยาลัยของสถาบัน สํานัก หรือศูนย เขารับการรักษาพยาบาล     
ในสถานพยาบาลของทางราชการ 

10. ลงนามรับรองในใบเบิกเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร ของบุคลากรมหาวิทยาลัย
ในสังกัดสถาบัน สํานัก หรือศูนย และลงนามรับรองในใบเบิกเงิน คาเชาบานของขาราชการในสังกัด   
สถาบัน สํานัก หรือศูนย 
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11. อนุมัติการใชรถยนตที่มหาวิทยาลัยมอบใหควบคุมและกํากับดูแลออกนอกที่ตั้ งของมหาวิทยาลัย          
ทั้งในและนอกเขตกรุงเทพมหานคร 

12. อนุมัติใหเบิกเงินชดเชยที่เหมาจายใหเบิกคาใชจายสําหรับพาหนะสวนตัว บุคลากรมหาวิทยาลัยเดินทาง   
ไปปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหไปปฏิบัติงาน และประสงคจะใชยานพาหนะสวนตัว 

13. มีอํานาจพิจารณาและสั่งการเกี่ยวกับการทําลายหนังสือราชการของสถาบัน สํานัก หรือศูนย แทนอธิการบดีได 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ  

14. ลงนามในหนังสือขอความรวมมือ หรือหนังสือตอบรับขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนนอกมหาวิทยาลัย 
(ยกเวน การติดตอขอความรวมมือกับตางประเทศจะตองไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดี).ใหกระทําได
เฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับภาระงานในหนาที่ และกระทํากับหนวยงานในระดับเทียบเทา หรือระดับต่ํากวา   
สถาบัน สํานัก หรือศูนย เทานั้น 
14.1  กรณีที่ขอความอนุเคราะห ขอบริจาคเก่ียวกับเงินหรือทรัพยสินจากหนวยงานหรือบุคคลภายนอก 

ใหเสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบจากอธิการบดีกอนและเมื่อเห็นชอบแลวใหผูอํานวยการมี
อํานาจลงนามในหนังสือตอบรับหรือตอบขอบคุณผูบริจาค 

 

14.2 การรับเงิน.หรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคให กับมหาวิทยาลัยทุกกรณี  ใหปฏิบัติตามระเบียบ               
ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับเงินรับฝากหรือเงินบริจาค 

 

15. ลงนามในหนังสือรับรองเงินเดือน รายไดตางๆ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน สํานัก หรือศูนย 
16. อนุมัติการปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน สํานัก หรือศูนย.     

หรือบุคลากรมหาวิทยาลัยที่มาชวยปฏิบัติงานในสถาบัน สํานัก หรือศูนย 
17. อนุมัติโครงการประชุม สัมมนา หรือจัดกิจกรรมที่ไมมีการเรียกเก็บเงินคาลงทะเบียน.เฉพาะภายใน   

ประเทศ ดังนี้ 
17.1 โครงการประชุม สัมมนา ภายในสวนงาน หรือบุคคลตางสวนงานเขารวม และเปนสวนงาน         

ภายในมหาวิทยาลัย 
17.2 โครงการจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับการเรียนการสอนของนิสิต หรือนักเรียน แลวแตกรณี ที่เปนไปตาม

แผนหรือนโยบายของมหาวิทยาลัย 
17.3 แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินการตามโครงการนั้นๆ 
 

สําหรับ โครงการที่มีวิทยากรชาวตางประเทศตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี 
 

18. ใหคณะกรรมการประจําสถาบัน คณะกรรมการประจําสํานัก หรือคณะกรรมการประจําศูนย มีอํานาจ
หนาที่ ใหคําปรึกษา เสนอแนะใหความเห็นชอบในเรื่องที่ผู อํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก         
หรือผูอํานวยการศูนย จะนําไปปฏิบัติ หรือสั่งการในเรื่องดังตอไปนี้ 
18.1 กําหนดนโยบายของสวนงาน 
18.2 การเสนอขอเพ่ิมหรือการกําหนดอัตรากําลัง คาจาง คาตอบแทน คาตอบแทนประจําตําแหนง     

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยที่สังกัดสถาบัน สํานัก หรือศูนย 
18.3 การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการ การขอโอนหมวดรายจายและการใชเงินงบประมาณเหลือจาย

ของเงินรายได ทั้งนี้จะตองปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ      
ที่เก่ียวของกับการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
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18.4 การพิจารณาขอเลื่อนเงินเดือน/เพ่ิมคาจาง บุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน สํานัก หรือศูนย 
18.5 การเสนอลงโทษบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน สํานัก หรือศูนย กรณีกระทําผิดวินัย 
18.6 เรื่องอ่ืนๆ ที่กําหนดในระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
18.7 เรื่องอ่ืนๆ ที่ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก หรือผูอํานวยการศนูยขอคําปรึกษา 

 
 

ดานบริหารงานบุคคล 
1. อนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายการในเอกสารประวัติของบุคลากรมหาวิทยาลัยภายในสังกัดของสถาบัน       

สํานัก หรือศูนย เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลวใหรายงานพรอมดวยเอกสารสงสวนทรัพยากรบุคคล     
สํานักงานอธิการบดี เพ่ือทราบภายใน 5 วันทําการ 

2. แตงตั้งผูรักษาการแทนรองผูอํานวยการ ผูอํานวยการสํานักงานผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานักงาน
ผูอํานวยการสํานัก หรือผูอํานวยการสํานักงานผูอํานวยการศูนย หรือหัวหนาหนวยงานภายในที่เรียกชื่อ
อยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา ในกรณีไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 

3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือกเพ่ือจางบุคลากรมหาวิทยาลัย โดยผูอํานวยการ
สถาบัน สํานัก หรือศูนย เปนประธานกรรมการ  

4. ลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน 
สํานัก หรือศูนย 

5. ลงนามในบัตรประจําตัวบุคลากรมหาวิทยาลัย ในสังกัดสถาบัน สํานัก หรือศูนย 
6. ลงนามในหนังสือสงตัวผูบรรจุใหมไปพิมพลายนิ้วมือ เพ่ือตรวจสอบประวัติ ในสังกัดสถาบัน สํานัก        

หรือศูนย 
7. ลงนามในหนังสือขอตรวจสอบคุณวุฒิ ในสังกัดสถาบัน สํานัก หรือศูนย 
8. อนุญาตการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน สํานัก หรือศูนย ท้ังที่ปฏิบัติงานประจําและ       

มาชวยปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 
 

    (1) ลาปวยครั้งหนึ่ง    ไมเกิน   120 วัน 
   (2) ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่ง    ไมเกิน    45 วัน 
   (3) ลาคลอดบุตร     ไมเกิน    90 วัน 
   (4) ลาพักผอน     ไมเกิน    30 วัน       
                

        (ยกเวน การลาพักผอนไปตางประเทศ) 
   

 

มอบอํานาจเฉพาะผูอาํนวยการสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา (เพิ่มเติม) 
 มีอํานาจอนุมัติการใหนักเรียน สังกัดสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษาไปศึกษานอกสถานที่ตั้ง 
 ของมหาวิทยาลัย.ยกเวน.การเดินทางไปตางประเทศ 
 

------------------------------------- 
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เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3804/2561 
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 

ผูอํานวยการสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย 
---------------------------------------- 

 
1. ภาระหนาที่ มีดังตอไปนี้ 

1. กํากับดูแลการบริหารงานสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย ยกเวน (1) การสั่งการที่เปนอํานาจของ
อธิการบดีตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ.คําสั่ง และนโยบาย (2) การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการพ้ืนที่     
อาคารของสถาบันตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการท่ีกํากับดูแลดานกายภาพ 

2. กํากับดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย 
3. กํากับดูแลเก่ียวกับการบริหารงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและเงินรายไดประเภทอ่ืนของสวนงาน 
4. กํากับดูแลการพัฒนา บริหาร โครงการวิจัย และนวัตกรรม ทรัพยสินทางปญญา บมเพาะวิสาหกิจ และ

สํานักพิมพ มศว ตลอดจนสารสนเทศที่เก่ียวของใหเปนไปตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
5. กํากับดูแลการดําเนินการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม และดูแลผลประโยชนของมหาวิทยาลัยและ

ผูวิจัย อันเกิดจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
6. กํากับดูแลการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาอาจารยและบุคลากร ดานงานวิจัยและนวัตกรรม 

ทรัพยสินทางปญญา และบมเพาะวิสาหกิจ 
7. กํากับดูแล ดําเนินการสนับสนุนและพัฒนาวารสารวิชาการและวิจัยของสถาบันยุทธศาสตรทางปญญา   

และวิจัย และของมหาวิทยาลัย 
8. กํากับดูแล ประสานงาน และรวมมือ กับสถาบันอุดมศึกษา หรือหนวยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพ่ือพัฒนาและสงเสริมทางวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 
ทรัพยสินทางปญญา บมเพาะวิสาหกิจ และสํานักพิมพ มศว  

9. กํากับดูแลอาคาร สถานที่ของสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย 
10. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
2. อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
  ดานบริหารงานทั่วไป 

1. อนุมัติและลงนามในหนังสือตอบใหบุคลากรมหาวิทยาลัยของสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย      
ไปเปนวิทยากร หรือเขารวมประชุม สัมมนาตามที่สวนราชการ หรือหนวยงานภายนอกเสนอขอมา 

2. ลงนามในหนังสือเชิญวิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ และกองบรรณาธิการ หรือตอบขอบคุณวิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ 
และกองบรรณาธิการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และการเชิญวิทยากรชาวตางประเทศ          
ซึ่งตองไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดีกอน 

3. ลงนามในหนังสือที่เก่ียวกับการดําเนินการวิจัยและนวัตกรรม ทรัพยสินทางปญญา บมเพาะวิสาหกิจ     
และสํานักพิมพ มศว ตั้งแตการเสนอขอรับทุน ลงนามสัญญารับทุน การเบิกเงินการดําเนินการและการ
ติดตามประเมินผล ตามงบประมาณที่ไดรับจากงบประมาณรายจายประจําป เงินรายได และเงินทุนท่ีไดรับ
การจัดสรรจากมหาวิทยาลัย และจากเงินงบประมาณอ่ืน ตามสัญญา ขอตกลง ความรวมมือ กับหนวยงาน
อ่ืนๆ และเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาการวิจัย 
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4. อนุมัติโครงการวิจัยและนวัตกรรม และสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย จากงบประมาณรายจายประจําป    
เงินรายไดและเงินทุนอื่นที่ไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย และจากเงินงบประมาณอื่น.ตามสัญญา 
ขอตกลง ความรวมมือ กับหนวยงานอ่ืนๆ และเงินกองทุนสงเสริม และพัฒนาการวิจัย 

5. อนุมตัโิครงการจัดประชุม สัมมนา อบรม โครงการเจรจาความรวมมือทางวิชาการและวิจัย โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยของ สถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย ตามงบประมาณที่ไดรับจาก
งบประมาณรายจายประจําป เงินรายไดและเงินทุนอื่น ที่ไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย และจากเงิน
งบประมาณอ่ืนตามสัญญากับหนวยงานอ่ืน และเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาการวิจัย 

6. อนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดสถาบันยุทธศาสตรทาง
ปญญาและวิจัย และบุคลากรมหาวิทยาลัยที่มาชวยปฏิบัติงานในสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย 

7. อนุมัติการใชอาคาร สถานที่ของสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย ยกเวน การใชอาคาร สถานที่    
เพ่ือการจัดหาประโยชน ใหปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัย ท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการและหาประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

8. ลงนามในหนังสือรับรองเงินเดือน รายไดตางๆ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดสถาบันยุทธศาสตรทาง
ปญญาและวิจัย 

9. แตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริงในสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย กรณีที่มีประเด็นตอง
สอบสวนหาขอเท็จจริง 

10. ลงนามในหนังสือรับรองใหบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย           
เขารับการรักษาพยาบาล ในสถานพยาบาลของทางราชการ 

11. ลงนามรับรองในใบเบิกสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร บุคลากรมหาวิทยาลัย         
ในสังกัดสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัยและลงนามรับรองในใบเบิกเงินคาเชาบานของขาราชการใน
สังกัดสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย 

12. อนุมตักิารปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดสถาบันยุทธศาสตรทางปญญา
และวิจัย และบุคลากรมหาวิทยาลัยที่มาชวยปฏิบัติงานในสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย 

13. อนุมัติการใชรถยนตที่มหาวิทยาลัยมอบใหควบคุมและกํากับดูแลออกนอกที่ตั้ งของมหาวิทยาลัย           
ทั้งในและนอกเขตกรุงเทพมหานคร 

14. อนุมัติใหเบิกเงินชดเชยที่เหมาจายใหเบิกคาใชจายสําหรับใชพาหนะสวนตัว กรณีบุคลากรมหาวิทยาลัย
เดินทางไปปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหไปปฏิบัติงาน และประสงคจะใชยานพาหนะสวนตัว 

15. มีอํานาจพิจารณาและสั่งการเก่ียวกับการทําลายหนังสือราชการของสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย      
แทนอธิการบดีได ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ  

16. ลงนามในหนังสือขอความรวมมือหรือหนังสือตอบรับขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนนอกมหาวิทยาลัย 
(ยกเวน การติดตอขอความรวมมือกับตางประเทศจะตองไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดี) ใหกระทําได
เฉพาะเรื่องที่เก่ียวกับภาระงานในหนาที่และกระทํากับหนวยงานในระดับเทียบเทา หรือระดับต่ํากวา
สถาบันหรือสํานักเทานั้น 
16.1 กรณีที่ขอความอนุเคราะห ขอบริจาคเก่ียวกับเงินหรือทรัพยสินจากหนวยงานหรือบุคคลภายนอก 

ใหเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากอธิการบดีกอนเม่ือไดรับอนุมตัแิลวใหผูอํานวยการมีอํานาจลงนาม
ในหนังสือตอบรับหรือตอบขอบคุณผูบริจาค 

16.2 การรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหกับมหาวิทยาลัยทุกกรณี ใหปฏิบัติตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยที่เก่ียวของกับเงินรับฝากหรือเงินบริจาค 
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17. แตงตั้งคณะกรรมการสอบหาทายาท กรณีขาราชการ หรือลูกจางประจํา ในสังกัดสถาบันยุทธศาสตร      
ทางปญญาและวิจัย ถึงแกกรรม 

18. อนุมัติ โครงการประชุม สัมมนา หรือจัดกิจกรรมที่ ไมมีการเรียกเก็บเงินคาลงทะเบียน เฉพาะ
ภายในประเทศ ดังนี้ 
18.1 โครงการประชุม สัมมนา ภายในสวนงาน หรือบุคคลตางสวนงานเขารวม และเปนสวนงานภายใน

มหาวิทยาลัย 
18.2 โครงการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนของนิสิต หรือนักเรียน แลวแตกรณีที่เปนไปตาม

แผนหรือนโยบายของมหาวิทยาลัย 
18.3 ใหมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการตามโครงการนั้น 
18.4 อนุมตัโิครงการดูงานภายในประเทศของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

 

สําหรับ โครงการที่มีวิทยากรชาวตางประเทศตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี 
 

19. ใหคณะกรรมการประจําสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย มีอํานาจหนาที่ ใหคําปรึกษา เสนอแนะ    
ใหความเห็นชอบในเรื่องที่ผูอํานวยการสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย จะนําไปปฏิบัติ หรือสั่งการ
ในเรื่องดังตอไปนี้ 
19.1 กําหนดนโยบายของหนวยงาน 
19.2 การเสนอขอเพ่ิมหรือการใชอัตรา อัตราเงินเดือน อัตราคาจางประจําหรืออัตราเงินเดือนบุคลากร

มหาวิทยาลัยของหนวยงาน 
19.3 การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการ การขอโอนหมวดรายจายและการใชเงินงบประมาณเหลือจาย

ของเงินรายได ทั้งนี้ จะตองปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยเงินรายได 
19.4 การพิจารณาขอเลื่อนเงินเดือน/เพิ่มคาจาง ของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดสถาบันยุทธศาสตร

ทางปญญาและวิจัย 
19.5 การเสนอลงโทษบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย 
19.6 เรื่องอ่ืนๆ ที่กําหนดในระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
19.7 เรื่องอ่ืนๆ ที่ผูอํานวยการขอคําปรึกษา 

 

ดานบริหารงานบุคคล 
1. อนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายการในเอกสารประวัติของบุคลากรมหาวิทยาลัยภายในสังกัดของสวนงาน       

เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลวใหรายงานพรอมดวยเอกสารสงสวนทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธิการบดี     
เพ่ือทราบภายใน 5 วันทาํการ 

2. แตงตั้งผูรักษาการแทนผูอํานวยการสํานักงาน หัวหนาฝาย สถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย          
ในกรณีไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 

3. แตงตั้ งคณะกรรมการดํา เนินการคัด เลือก .หรือสอบคัดเลือก เพื่อจางบุคลากรมหาวิทยาลัย                
โดยผูอํานวยการสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย เปนประธานกรรมการ 

4. ลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัด      
สถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย 

5. ลงนามในบัตรประจําตัวบุคลากรมหาวิทยาลัยของสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย 
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6. ลงนามในหนังสือสงตัวผูบรรจุใหมไปพิมพลายนิ้วมือ เพ่ือตรวจสอบประวัติ ในสังกัดสถาบันยุทธศาสตร  
ทางปญญาและวิจัย 

7. ลงนามในหนังสือขอตรวจสอบคุณวุฒิ ในสังกัดสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย 
8. อนุญาตการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัยของสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย หรือบุคลากร

มหาวิทยาลัยที่มาชวยปฏิบัติงานในสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย ดังตอไปนี้ 
 

       (1) ลาปวยครั้งหนึ่ง    ไมเกิน   120 วัน 
      (2) ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่ง    ไมเกิน    45 วัน 
      (3) ลาคลอดบุตร     ไมเกิน    90 วัน 
      (4) ลาพักผอน     ไมเกิน    30 วัน       
             

                   (ยกเวน การลาพักผอนไปตางประเทศ) 
 

------------------------------------- 
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เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3804/2561  
ลงวันที่  11 พฤษภาคม 2561 

ผูอํานวยการศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
---------------------------------------- 

 

1. ภาระหนาที่ มีดังตอไปนี้ 
1. กํากับดูแลเก่ียวกับการบริหารกิจการใหบรรลุวัตถุประสงคเปาหมายแผนงานของศูนยการแพทย ฯ  

ยกเวน การสั่งการที่เปนอํานาจของอธิการบดีหรือคณบดีตามกฎหมายขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง และนโยบาย 
2. กํากับดูแลการจัดทําแผนงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและเงินรายไดประเภทอื่นของศูนยการแพทย ฯ     

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามนโยบายของคณะแพทยศาสตร  
3. กํากับดูแลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของศูนยการแพทย ฯ 
4. กํากับดูแลเก่ียวกับการบริหารงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและเงินรายไดประเภทอ่ืนของศูนยการแพทย ฯ 
5. กํากับดูแลอาคารสถานที่ และสาธารณูปโภคของศูนยการแพทยฯ.ในกรณีจะใชอาคาร หรือสถานที่        

เพ่ือการจัดหาประโยชนใหถือปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัย ที่เกี่ยวของกับ     
การจัดการและหาประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

6. พัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาลศูนยการแพทย ฯ ใหไดรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล (HA)        
ตามนโยบายของคณะแพทยศาสตร 

7. สั่งการกรณีเหตุฉุกเฉินตางๆ ของศูนยการแพทย ฯ  
8. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 

2. อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
ดานการบริหารงานทั่วไป 
1. แตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริงในศูนยการแพทย ฯ กรณทีี่มีประเด็นตองสอบสวนหาขอเท็จจริง 
2. ควบคุมและสั่งการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของศูนยการแพทย ฯ 
3. อนุมัติและลงนามในหนังสือตอบใหบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดศูนยการแพทย.ฯ ไปเปนวิทยากรหรือ    

เขารวมประชุมสัมมนาตามที่สวนราชการหรือหนวยงานภายนอกเสนอมา 
4. มีอํานาจพิจารณาและสั่งการเกี่ยวกับการทําลายหนังสือราชการของศูนยการแพทย.ฯ แทนอธิการบด ี   

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ  
5. ลงนามหนังสือขอความรวมมือหรือหนังสือตอบรับขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนภายนอกมหาวิทยาลัย 

ยกเวน การติดตอขอความรวมมือกับตางประเทศจะตองไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดี จะกระทําได
เฉพาะเรื่องที่เก่ียวกับภาระงานในหนาที่และหนวยงานในระดับเดียวกันหรือต่ํากวา 
5.1 กรณีที่ขอความอนุเคราะห ขอบริจาคเก่ียวกับเงินหรือทรัพยสินของหนวยงานหรือบุคคลภายนอก     

ใหเสนอเรื่องเพ่ือขอความเห็นชอบจากอธิการบดีกอน และเมื่อเห็นชอบแลวใหผูอํานวยการลงนาม   
ในหนังสือตอบรับหรือตอบขอบคุณผูบริจาค 

5.2 การรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหกับมหาวิทยาลัยทุกกรณี ใหปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัย       
วาดวยการบริหารงานศูนยการแพทย ฯ 
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6. ลงนามในหนังสือเชิญวิทยากร หรือตอบขอบคุณวิทยากร ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย            
และการเชิญวิทยากรชาวตางประเทศ ซึ่งตองไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดีกอน 

7. อนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดศูนยการแพทย.ฯ       
และบุคลากรมหาวิทยาลัยที่มาชวยปฏิบัติงานในศูนยการแพทย ฯ 

8. อนุมัติการใชโทรศัพททางไกลในเรื่องราชการหรือเรื่องสวนตัว  โดยให ถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/4510 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2546 

9. อนุมตักิารใชรถยนตท่ีอยูในกํากับดูแลของศูนยการแพทย ฯ ออกนอกที่ตั้งของศูนยการแพทย ฯ 
10. อนุมตักิารใชยานพาหนะสวนตัวไปราชการที่เก่ียวเนื่องกับศูนยการแพทย ฯ ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
11. ลงนามในหนังสือรับรองเงินเดือน รายไดตางๆ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดศูนยการแพทย.ฯ        

และที่มาชวยปฏิบัติงานในศูนยการแพทย ฯ 
12. อนุมัติการปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดศูนยการแพทย ฯ              

หรือบุคลากรมหาวิทยาลัยที่มาชวยปฏิบัติงานในสังกัดศูนยการแพทย ฯ 
13. อนุมัติการปฏิบัติงานที่เกินกําหนดเวลาทํางาน 40 ชั่วโมงตอสัปดาห ของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัด

ศูนยการแพทย.ฯ หรือบุคลากรมหาวิทยาลัยที่มาชวยปฏิบัติงานในสังกัดศูนยการแพทย ฯ 
14. อนุมตัโิครงการประชุม สัมมนา หรือจัดกิจกรรมที่ไมมีการเรียกเก็บเงินคาลงทะเบียนเฉพาะภายในประเทศ 

ดังนี้ 
14.1 โครงการประชุม สัมมนา ภายในสวนงานหรือบุคคลตางสวนงานเขารวมและเปนสวนงานภายใน

มหาวิทยาลัย 
14.2 โครงการจัดกิจกรรมที่ เ ก่ียวกับการเรียนการสอนของนิสิตที่ เปนไปตามแผนหรือนโยบาย           

ของมหาวิทยาลัย 
14.3 แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินการตามโครงการนั้นๆ  

15. ลงนามรับรองในการเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล.การศึกษาบุตร บุคลากรมหาวิทยาลัย    
ในสังกัดศูนยการแพทย ฯ 

16. ลงนามในสัญญาเก่ียวกับการประกันสังคม 
17. ลงนามในสัญญาเก่ียวกับการประกันชีวิต 
18. ลงนามในสัญญาเก่ียวกับการใหบริการตรวจวิเคราะหและรักษาโรคตางๆ 
19. ลงนามในสัญญาเกี่ยวกับความรวมมือทางการแพทย เพ่ือใหการศึกษาแกนิสิตกับโรงพยาบาลหรือ

สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ เชน สถาบันมะเร็ง เปนตน 
 

 ทั้งนี้กอนการลงนามในสัญญาฉบับใดตามขอ 16 ถึงขอ 19 สัญญาฉบับนั้นจะตองผานการตรวจสอบจาก
นิติกรมหาวิทยาลัยกอน 

 

  ดานการบริหารงานบุคคล 
1. อนุมตั ิสั่งการ และลงนามในเอกสารของศูนยการแพทย ฯ ที่เกี่ยวกับการแตงตั้งผูรักษาการแทนในตําแหนง

บริหารของศูนยการแพทย ฯ ยกเวน ตําแหนงผูอํานวยการศูนยการแพทย.ฯ ใหเปนอํานาจของอธิการบดี 
2. อนุมตัแิละลงนามในคําสั่งยายบุคลากรมหาวิทยาลัยเฉพาะภายในสังกัดศูนยการแพทย ฯ 
3. ลงนามในบัตรประจําตัวบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดศูนยการแพทย ฯ 
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4. แตงตั้งคณะกรรมการจัดสรรกรอบอัตราบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดศูนยการแพทย ฯ โดยผูอํานวยการ
ศูนยการแพทย ฯ เปนประธานกรรมการ 

5. แตงตั้งคณะกรรมการตางๆ ในการบริหารงานภายในสังกัดศูนยการแพทย ฯ 
6. ลงนามในหนังสือสงตวัผูบรรจุใหมไปพิมพลายนิ้วมือ เพ่ือตรวจสอบประวัติ ในสังกัดศูนยการแพทย ฯ 
7. ลงนามในหนังสือขอตรวจสอบคุณวุฒิ ในสังกัดศูนยการแพทย ฯ 

8. อนุญาตการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดศูนยการแพทย ฯ และบุคลากรมหาวิทยาลัยที่มาชวย

ปฏิบัติงานในสังกัดศูนยการแพทย ฯ ตามระเบียบของทางราชการ ดังนี้ 

        (1) ลาปวยครั้งหนึ่ง    ไมเกิน   120 วัน 

   (2) ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่ง    ไมเกิน    45 วัน 

   (3) ลาคลอดบุตร     ไมเกิน    90 วัน 

   (4) ลาพักผอน     ไมเกิน    30 วัน           

             (ยกเวน การลาพักผอนไปตางประเทศ) 

------------------------------------- 
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เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3804/2561 
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลทันตกรรม 
--------------------------------------- 

 
1. ภาระหนาที่ มีดังตอไปนี้ 

1. กํากับดูแลเก่ียวกับการบริหารกิจการใหบรรลุวัตถุประสงคเปาหมายแผนงานของโรงพยาบาลทันตกรรม  

ยกเวน (1).การสั่งการที่เปนอํานาจของอธิการบดีหรือคณบดีตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง      

และนโยบาย (2) การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการใชพื้นที่ภายในอาคารของโรงพยาบาลทันตกรรม    

2. กํากับดูแลเก่ียวกับการบริหารงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและเงินรายไดประเภทอ่ืนของสวนงาน 

3. พัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาลทันตกรรม.ใหไดรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ตามนโยบาย

ของคณะทนัตแพทยศาสตร 

4. สั่งการกรณีเหตุฉุกเฉินตางๆ ของโรงพยาบาลทันตกรรม แลวรายงานใหคณบดีทราบ 

5. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่อธิการบดีหรือคณบดีมอบหมาย 

 

2. อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

ดานการบริหารงานทั่วไป 

1. อนุมัติและลงนามในหนังสือตอบใหบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดโรงพยาบาลทันตกรรมไปเปนวิทยากร 

หรือเขารวมประชุมสัมมนา ตามที่สวนราชการหรือหนวยงานภายนอกเสนอมา 

2. ลงนามในหนังสือเชิญวิทยากร หรือตอบขอบคุณวิทยากร ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และการ

เชิญวิทยากรชาวตางประเทศ ซึ่งตองไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดีกอน 

3. การลงนามในหนังสือขอตกลงความรวมมือ 

3.1 หนวยงานราชการ ใหกระทําไดเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับภาระงานในหนาที่และกระทํากับหนวยงาน    

ในระดับเทียบเทาหรือต่ํากวาเทานั้น 

3.2 หนวยงานที่ไมใชสวนราชการ/เอกชนตองผานการพิจารณาและเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย  

กรณีที่ขอความอนุเคราะห ขอบริจาคเก่ียวกับเงินหรือทรัพยสินจากหนวยงาน หรือบุคคลภายนอก

ใหเสนอเรื่องเพ่ือขอความเห็นชอบจากอธิการบดีกอนและเมื่อเห็นชอบแลวใหผูอํานวยการลงนาม   

ในหนังสือตอบรับหรือตอบขอบคุณผูบริจาค 

4. อนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดโรงพยาบาลทันตกรรม               

และบุคลากรมหาวิทยาลัยที่มาชวยปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทันตกรรม 

5. อนุมัติการใช โทรศัพททางไกลในเรื่ องราชการหรือ เรื่ องสวนตัว โดยใหถื อปฏิบัติตามหนังสือ

กระทรวงการคลังที่ กค 0502/4510 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2546 

6. อนุมตักิารใชรถยนตท่ีอยูในกํากับดูแลของโรงพยาบาลทันตกรรม ออกนอกที่ตั้งของโรงพยาบาลทันตกรรม 
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7. อนุมตักิารใชยานพาหนะสวนตัวไปปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดโรงพยาบาลทันตกรรม  

8. อนุมัติการปฏิบัติงานที่เกินกําหนดเวลาทํางาน 40 ชั่วโมงตอสัปดาหของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัด

โรงพยาบาลทันตกรรม หรือบุคลากรมหาวิทยาลัยที่มาชวยปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทันตกรรม 

9. ลงนามรับรองใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร ของบุคลากรมหาวิทยาลัย   

ในสังกัดโรงพยาบาลทันตกรรม  

ดานบริหารงานบุคคล 

1. ลงนามในหนังสือรับรองเงินเดือน รายไดตางๆ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดโรงพยาบาลทันตกรรม 

2. ลงนามในหนังสือสงตวัผูบรรจุใหมไปพิมพลายนิ้วมือ เพ่ือตรวจสอบประวัติ ในสังกัดโรงพยาบาลทนัตกรรม 

3. ลงนามในหนังสือขอตรวจสอบคุณวุฒิ ในสังกัดโรงพยาบาลทนัตกรรม 

4. อนุญาตการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดโรงพยาบาลทันตกรรม และบุคลากรมหาวิทยาลัย       

ที่มาชวยปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทันตกรรมตามระเบียบของทางราชการ ดังนี้ 

        (1) ลาปวยครั้งหนึ่ง    ไมเกิน   120 วัน 

   (2) ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่ง    ไมเกิน    45 วัน 

   (3) ลาคลอดบุตร     ไมเกิน    90 วัน 

   (4) ลาพักผอน     ไมเกิน    30 วัน           

        (ยกเวน การลาพักผอนไปตางประเทศ) 

 

ดานบริหารการเงินและการคลัง 

1. ลงนามรับทราบรายงานการเงนิคงเหลือประจําวัน 

2. ลงนามรวมสั่งจายเงนิในเช็คสั่งจายเงินของโรงพยาบาลทันตกรรม 

3. อนุมัติใหขาราชการ หรือบุคลากรมหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลทันตกรรมยืมเงินรายได        

เพื่อทดรองจายในการปฏิบัติราชการจากเงินสํารองจายของโรงพยาบาลทันตกรรม ครั้งละไมเกิน     

100,000 บาท (หนึ่งแสนบาท) 

 

------------------------------------- 
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เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3804/2561  
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 

ผูอํานวยการศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
----------------------------- 

 

1. ภาระหนาที่ มีดังตอไปนี้ 
1. กํากับดูแลการบริหารงานของศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน.ยกเวน (1) การสั่งการที่เปน

อํานาจของอธิการบดีตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และนโยบาย (2) การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพื้นที่
อาคารของศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน.ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการที่กํากับดูแล
ดานกายภาพ 

2. กํากับดูแลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
3. กํากับดูแลเก่ียวกับการบริหารงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและเงินรายไดประเภทอ่ืนของสวนงาน 
4. กํากับดูแลอาคาร สถานที่ของศนูยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

 
2. อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

ดานการบริหารงานทั่วไป 
1. อนุมัติและลงนามในหนังสือตอบใหบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ 

ชลประทาน.ไปเปนวิทยากร.หรือเขารวมประชุม สัมมนา ตามที่สวนราชการ หรือหนวยงานภายนอก    
เสนอขอมา 

2. ลงนามในหนังสือเชิญวิทยากร หรือตอบขอบคุณวิทยากร ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย            
และการเชิญวิทยากรชาวตางประเทศ ซึ่งตองไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดีกอน 

3. ลงนามในหนังสือเชิญอาจารยพิเศษ 
4. อนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดศูนยการแพทย      

ปญญานันทภิกขุ  ชลประทานและบุคลากรมหาวิทยาลัยที่มาชวยปฏิบัติงานในศูนยการแพทย          
ปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

5. อนุมัติการใชอาคาร สถานที่ของศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน.ยกเวน การใชอาคาร    
สถานที่ เพ่ือการจัดหาประโยชน ใหปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคบั ประกาศของมหาวิทยาลัย ท่ีเกี่ยวของกับ
การจัดการและหาประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

6. อนุมัติและลงนามในหนังสือใหบุคลากรมหาวิทยาลัยของศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน      
ไปสอนภายนอกมหาวิทยาลัย ไมเกินสัปดาหละ 4 ชั่วโมง และไมเกิน 1 ภาคเรียน 

7. แตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริงในศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน.กรณีที่มีประเด็น   
ที่ตองสอบสวนหาขอเท็จจริง 

8. แตงตั้งคณะกรรมการสอบหาทายาท กรณีขาราชการ ลูกจางประจํา ในสังกัดศูนยการแพทยปญญา     
นันทภิกขุ ชลประทานถึงแกกรรม 

9. ลงนามในหนังสือรับรองใหบุคลากรมหาวิทยาลัยของศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน        
เขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ 
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10. ลงนามรับรองในใบเบิกเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร ของบุคลากรมหาวิทยาลัย
ในสังกัดศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน.และลงนามรับรองในใบเบิกเงิน คาเชาบานของ
ขาราชการในสังกัดศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

11. อนุมัติการใชรถยนตที่มหาวิทยาลัยมอบใหควบคุมและกํากับดูแลออกนอกที่ตั้ งของมหาวิทยาลัย          
ทัง้ในและนอกเขตกรุงเทพมหานคร 

12. อนุมัติใหเบิกเงินชดเชยที่เหมาจายใหเบิกคาใชจายสําหรับพาหนะสวนตัว บุคลากรมหาวิทยาลัยเดินทาง   
ไปปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหไปปฏิบัติงาน และประสงคจะใชยานพาหนะสวนตัว 

13. มีอํานาจพิจารณาและสั่งการเก่ียวกับการทําลายหนังสือราชการของศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน แทนอธิการบดีได ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ  

14. ลงนามในหนังสือขอความรวมมือ หรือหนังสือตอบรับขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนนอกมหาวิทยาลัย 
(ยกเวน การติดตอขอความรวมมือกับตางประเทศจะตองไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดี).ใหกระทําได
เฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับภาระงานในหนาที่ และกระทํากับหนวยงานในระดับเทียบเทา หรือระดับต่ํากวา   
ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน เทานั้น 
14.1  กรณีที่ขอความอนุเคราะห ขอบริจาคเก่ียวกับเงินหรือทรัพยสินจากหนวยงานหรือบุคคลภายนอก 

ใหเสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบจากอธิการบดีกอนและเม่ือเห็นชอบแลวใหผูอํานวยการ       
มีอํานาจลงนามในหนังสือตอบรับหรือตอบขอบคุณผูบริจาค 

 

14.2 การรับเงิน.หรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคให กับมหาวิทยาลัยทุกกรณี  ใหปฏิบัติตามระเบียบ               
ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับเงินรับฝากหรือเงินบริจาค 

 

15. ลงนามในหนังสือรับรองเงินเดือนรายไดตางๆ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดศูนยการแพทย        
ปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

16. อนุมัติการปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดศูนยการแพทยปญญา       
นันทภิกขุ ชลประทาน หรือบุคลากรมหาวิทยาลัยที่มาชวยปฏิบัติงานในศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน 

17. อนุมัติโครงการประชุม สัมมนา หรือจัดกิจกรรมที่ไมมีการเรียกเก็บเงินคาลงทะเบียน.เฉพาะภายใน   
ประเทศ ดังนี้ 
17.1 โครงการประชุม สัมมนา ภายในสวนงาน หรือบุคคลตางสวนงานเขารวม และเปนสวนงานภาย     

ในมหาวิทยาลัย 
17.2 โครงการจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับการเรียนการสอนของนิสิต หรือนักเรียน แลวแตกรณี ที่เปนไปตาม

แผนหรือนโยบายของมหาวิทยาลัย 
17.3 แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินการตามโครงการนั้นๆ 
 

สําหรับ โครงการที่มีวิทยากรชาวตางประเทศตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี 
 

18. ใหคณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการดําเนินงาน มีอํานาจหนาที่ใหคําปรึกษา เสนอแนะให
ความเห็นชอบในเรื่องที่ผูอํานวยการศูนยจะนําไปปฏิบัติ หรือสั่งการในเรื่องดังตอไปนี้ 
18.1 กําหนดนโยบายของสวนงาน 
18.2 การเสนอขอเพ่ิมหรือการกําหนดอัตรากําลัง คาจาง คาตอบแทน คาตอบแทนประจําตําแหนง     

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยที่สังกัดศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
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18.3 การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการ การขอโอนหมวดรายจายและการใชเงินงบประมาณเหลือจาย
ของเงินรายได ทั้งนี้จะตองปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ      
ที่เก่ียวของกับการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

18.4 การพิจารณาขอเลื่อนเงินเดือน/เพิ่มคาจาง บุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดศูนยการแพทย        
ปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

18.5 การเสนอลงโทษบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน       
กรณีกระทําผิดวินัย 

18.6 เรื่องอ่ืนๆ ที่กําหนดในระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
18.7 เรื่องอ่ืนๆ ที่ผูอํานวยการศนูยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน ขอคําปรึกษา 

 
 

ดานบริหารงานบุคคล 
1. อนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายการในเอกสารประวัติของบุคลากรมหาวิทยาลัยภายในสังกัดของ               

ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน.เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลวใหรายงานพรอมดวยเอกสาร     
สงสวนทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธิการบดี เพ่ือทราบภายใน 5 วันทําการ 

2. แตงตั้งผูรักษาการแทนในตําแหนงบริหารของศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน ยกเวน 
ตําแหนงผูอํานวยการศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน ใหเปนอํานาจอธิการบดี ในกรณีไมอาจ
ปฏิบัติหนาที่ได 

3. ลงนามในบัตรประจําตัวบุคลากรมหาวิทยาลัย ในสังกัดศนูยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
4. ลงนามในหนังสือสงตัวผูบรรจุใหมไปพิมพลายนิ้วมือ เพื่อตรวจสอบประวัติ ในสังกัดศูนยการแพทย     

ปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
5. ลงนามในหนังสือขอตรวจสอบคุณวุฒิ ในสังกัดศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
6. ปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลที่เ ก่ียวกับพนักงานของศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ 

ชลประทาน ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล ในเรื่อง
ดังตอไปนี้ 
6.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก เพื่อจางเปนบุคลากรมหาวิทยาลัย        

ในสังกัดศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
6.2 ลงนามในประกาศรับสมัครเพ่ือสอบคัดเลือก และประกาศผลการสอบคัดเลือกบุคลากรมหาวิทยาลัย

สังกัดศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน (ยกเวน สายวิชาการ) 
6.3 ลงนามในคําสั่งบรรจุและแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ 

ชลประทาน (ยกเวน สายวิชาการ) 
6.4 ลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัด       

ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
6.5 ลงนามในคําสั่งอนุญาตการลาออกของบุคลากรมหาวิทยาลัย (ยกเวน สายวิชาการ) เมื่อดําเนินการ

ตามขอ 6.5 แลวใหรายงานพรอมดวยเอกสารสงสวนทรัพยากรบุคคลหรือสวนการคลังหรือสวนงาน   
ที่เก่ียวของกับสํานักงานอธิการบดี เพื่อทราบภายใน 5 วันทําการ 
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7. อนุญาตการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน              
ทั้งที่ปฏิบัติงานประจําและมาชวยปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

 

    (1) ลาปวยครั้งหนึ่ง    ไมเกิน   120 วัน 
   (2) ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่ง    ไมเกิน    45 วัน 
   (3) ลาคลอดบุตร     ไมเกิน    90 วัน 
   (4) ลาพักผอน     ไมเกิน    30 วัน       
                

        (ยกเวน การลาพักผอนไปตางประเทศ) 
     

------------------------------------- 
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เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3804/2561  
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561  
ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต 
----------------------------- 

 

1. ภาระหนาที่ มีดังตอไปนี้ 
1. กํากับดูแลโรงเรียนสาธิต ยกเวน (1) การสั่งการที่เปนอํานาจของอธิการบดีตามกฎหมาย ขอบังคับ 

ระเบียบ คําสั่ง (2) งานท่ีเปนนโยบายของมหาวิทยาลัย จะตองไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดี เชน 
โครงการใหมแผนงานดําเนินงานประจําป การรับนักเรียนในแตละปการศึกษา เปนตน (3) การปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ อาคารของโรงเรียนสาธิตตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการที่กํากับดูแลดานกายภาพ 

2. กํากับดูแลอาคาร สถานที่ ของโรงเรียนสาธิต 
3. กํากับดูแลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนสาธิต 
4. กํากับดูแลเก่ียวกับการบริหารงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและเงินรายไดประเภทอ่ืนของสวนงาน 
5. กํากับดูแลและพัฒนาโรงเรียนสาธิต 
6. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
2. อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

ดานการบริหารงานทั่วไป 
1. อนุมตัใิหงดการเรียนการสอนไดในกรณีที่มีเหตุผล และความจําเปนพิเศษครั้งละไมเกิน 2 วัน และรายงาน

ใหอธิการบดีทราบ 
2. อนุมัติและลงนามในหนังสือตอบใหบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดโรงเรียนสาธิต ไปเปนวิทยากร.หรือเขา

รวมประชุม สัมมนา ตามที่สวนราชการ หรือหนวยงานภายนอกเสนอขอมา 
3. ลงนามในหนังสือเชิญวิทยากร หรือตอบขอบคุณวิทยากร.ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย            

และการเชิญวิทยากรชาวตางประเทศ ซึ่งตองไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดีกอน 
4. อนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดโรงเรียนสาธิต          

และบุคลากรมหาวิทยาลัยที่มาชวยปฏิบัติงานในโรงเรียนสาธิต 
5. อนุมัติการใหนักเรียน สังกัดโรงเรียนสาธิต ไปศึกษานอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย ยกเวน การเดินทาง

ไปตางประเทศ 
6. อนุมัติการใชอาคาร สถานที่ของโรงเรียนสาธิต ยกเวน การใชอาคาร สถานที่ เพ่ือการจัดหาประโยชน      

ใหปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัย ที่เก่ียวของกับการจัดการและหาประโยชน    
จากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

7. แตงตั้งคณะกรรมการสอบหาทายาท กรณีขาราชการ ลูกจางประจํา ในสังกัดโรงเรียนสาธิตถึงแกกรรม 
8. ลงนามในหนังสือรับรองใหบุคลากรมหาวิทยาลัยของโรงเรียนสาธิต เขารับการรักษาพยาบาล               

ในสถานพยาบาลของทางราชการ 
9. ลงนามรับรองในใบเบิกเงนิสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร ของบุคลากรมหาวิทยาลัย

ในสังกัดโรงเรียนสาธิต และลงนามรับรองในใบเบิกเงิน คาเชาบานของขาราชการในสังกัดโรงเรียนสาธิต 
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10. อนุมัติการใชรถยนตที่มหาวิทยาลัยมอบใหควบคุมและกํากับดูแลออกนอกที่ตั้ งของมหาวิทยาลัย          
ทั้งในและนอกเขตกรุงเทพมหานคร 

11. อนุมัติใหเบิกเงินชดเชยที่เหมาจายใหเบิกคาใชจายสําหรับพาหนะสวนตัว บุคลากรมหาวิทยาลัยเดินทาง   
ไปปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหไปปฏิบัติงาน และประสงคจะใชยานพาหนะสวนตัว 

12. มีอํานาจพิจารณาและสั่งการเก่ียวกับการทําลายหนังสือราชการของโรงเรียนสาธิต แทนอธิการบดี           
ไดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ  

13. อนุมัติการใชโทรศัพททางไกลในเรื่องราชการหรือสวนตัว โดยใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง    
ที่ กค 0502/4510 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2546 

14. ลงนามในหนังสือขอความรวมมือ หรือหนังสือตอบรับขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนนอกมหาวิทยาลัย 
(ยกเวน การติดตอขอความรวมมือกับตางประเทศจะตองไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดี).ใหกระทําได
เฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับภาระงานในหนาที่ และกระทํากับหนวยงานในระดับเทียบเทา หรือระดับต่ํากวา   
โรงเรียนสาธิต เทานั้น 
14.1 กรณีที่ขอความอนุเคราะห ขอบริจาคเก่ียวกับเงินหรือทรัพยสินจากหนวยงานหรือบุคคลภายนอก 

ใหเสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบจากอธิการบดีกอนและเม่ือเห็นชอบแลวใหผูอํานวยการ        
มีอํานาจลงนามในหนังสือตอบรับหรือตอบขอบคุณผูบริจาค 

14.2 การรับเงิน.หรือทรัพยสินที่มี ผูบริ จาคใหกับมหาวิทยาลัยทุกกรณี ใหปฏิบัติตามระเบียบ               
ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับเงินรับฝากหรือเงินบริจาค 

 

15. ลงนามในหนังสือรับรองเงินเดือน รายไดตางๆ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดโรงเรียนสาธิต 
16. อนุมัติการปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดโรงเรียนสาธิต หรือบุคลากร

มหาวิทยาลัยที่มาชวยปฏิบัติงานในโรงเรียนสาธิต 
17. อนุมัติโครงการประชุม สัมมนา หรือจัดกิจกรรมที่ไมมีการเรียกเก็บเงินคาลงทะเบียน.เฉพาะภายใน   

ประเทศ ดังนี้ 
17.1 โครงการประชุม สัมมนา ภายในสวนงาน หรือบุคคลตางสวนงานเขารวม และเปนสวนงานภาย     

ในมหาวิทยาลัย 
17.2 โครงการจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับการเรียนการสอนของนิสิต หรือนักเรียน แลวแตกรณี ที่เปนไปตาม

แผนหรือนโยบายของมหาวิทยาลัย 
17.3 แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินการตามโครงการนั้นๆ 
 

สําหรับ โครงการที่มีวิทยากรชาวตางประเทศตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี 
18. ใหมีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนคณะหนึ่ง ซึ่งแตงตั้งโดยอธิการบดี ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน

สาธิต เปนประธานกรรมการ รองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ และหัวหนากลุมสาระ เปนกรรมการ 
และใหแตงตั้งกรรมการคนหนึ่ง เปนเลขานุการ 
18.1 กําหนดนโยบายของโรงเรียนสาธิต 
18.2 การเสนอขอเพ่ิมหรือการกําหนดอัตรากําลัง คาจาง คาตอบแทน คาตอบแทนประจําตําแหนง     

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยที่สังกัดโรงเรียนสาธิต 
18.3 การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการ การขอโอนหมวดรายจายและการใชเงินงบประมาณเหลือจาย

ของเงินรายได ทั้งนี้จะตองปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     
ที่เก่ียวของกับการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
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18.4 การพิจารณาขอเลื่อนเงินเดือน/เพ่ิมคาจาง บุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดโรงเรียนสาธิต 
18.5 การเสนอลงโทษบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดโรงเรียนสาธิต กรณีกระทําผิดวินัย 
18.6 เรื่องอ่ืนๆ ที่กําหนดในระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
18.7 เรื่องอ่ืนๆ ที่ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตขอคําปรึกษา 

 
 

ดานบริหารงานบุคคล 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือกเพ่ือจางบุคลากรมหาวิทยาลัย โดยผูอํานวยการ

โรงเรียนสาธิต เปนประธานกรรมการ  
2. ลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัด     

โรงเรียนสาธิต 
3. ลงนามในบัตรประจําตัวบุคลากรมหาวิทยาลัย ในสังกัดโรงเรียนสาธิต 
4. ลงนามในหนังสือสงตวัผูบรรจุใหมไปพิมพลายนิ้วมือ เพ่ือตรวจสอบประวัติ ในสังกัดโรงเรียนสาธิต 
5. ลงนามในหนังสือขอตรวจสอบคุณวุฒิ ในสังกัดโรงเรียนสาธิต 
6. อนุญาตการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดโรงเรียนสาธิต ทั้งที่ปฏิบัติงานประจําและมาชวย

ปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 
 

    (1) ลาปวยครั้งหนึ่ง    ไมเกิน   120 วัน 
   (2) ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่ง    ไมเกิน    45 วัน 
   (3) ลาคลอดบุตร     ไมเกิน    90 วัน 
   (4) ลาพักผอน     ไมเกิน    30 วัน       
                

        (ยกเวน การลาพักผอนไปตางประเทศ) 
 

    ------------------------------------- 
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เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3804/2561 
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 

ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 
-------------------------------------- 

 

1. ภาระหนาที่ มีดังตอไปนี้ 
1. กํากับดูแลเก่ียวกับการบริหารกิจการใหบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย แผนงาน ของศูนยบริการวิชาการ 

ยกเวน การสั่งการที่เปนอํานาจของอธิการบดีตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง และนโยบาย 
2. ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการอํานวยการ ในการบริหารกิจการ        

ของศนูยบริการวิชาการ  
3. ปฏิบัตหินาที่อื่นๆ ที่อธิการบดีมอบหมาย 

2. อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
ดานการบริหารงานทั่วไป 
1. ลงนามในหนังสือขอความรวมมือ หรือหนังสือตอบรับหรือหนังสือประสานงานจากหนวยงานอ่ืน         

ภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ในเรื่องที่เก่ียวกับภาระงานในหนาที่ของศูนยบริการวิชาการ 
2. การรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหกับศูนยบริการวิชาการทุกกรณีใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและ    

วิธีการที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 
3. ลงนามในหนังสือเชิญวิทยากรทั้ งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ยกเวน  การเชิญวิทยากร              

ชาวตางประเทศจากตางประเทศ จะตองไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดี 
4. อนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศผูปฏิบัติงานของศูนยบริการวิชาการ  
5. แตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริงในศูนยบริการวิชาการ กรณทีี่มีประเด็นตองสอบสวนหาขอเท็จจริง 
6. อนุมัติการใชรถยนต (ถามี) ที่อยูในกํากับดูแลของศนูยบริการวิชาการออกนอกที่ตั้งของศูนยบริการวิชาการฯ 
7. ลงนามรับรองในการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร ของบุคลากร

มหาวิทยาลัยในสังกัดศูนยบริการวิชาการ 
 

ดานการบริหารงานบุคคล 
1. แตงตั้งผูรักษาการแทนหัวหนางาน (ถามี) ของศนูยบริการวิชาการ.ฯ ในกรณีที่ไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 
2. มีอํานาจลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย (ถามี) 

ในสังกัดศนูยบริการวิชาการ  
3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก เพื่อบรรจุบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัด

ศูนยบริการวิชาการ  
4. ลงนามในหนังสือรับรองเงินเดือน รายไดตางๆ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดศูนยบริการวิชาการ 

อนุญาตการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดศูนยบริการวิชาการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย             
ศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล  
 
 

------------------------------------- 
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เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3804/2561 
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 

ผูอํานวยการศูนยบริหารกิจการหอพัก 
--------------------------------------- 

 
1. ภาระหนาที่ มีดังตอไปนี้ 

1. กํากับดูแลเก่ียวกับการบริหารกิจการใหบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย แผนงาน.ของสํานักงานบริหารกิจการ
หอพัก ยกเวน การสั่งการที่เปนอํานาจของอธิการบดีตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง และนโยบาย 

2. ผูอํานวยการศูนยบริหารกิจการหอพักตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการอํานวยการในการบริหารกิจการ  
ของศนูยบริหารกิจการหอพัก 

3. บริหารและจัดการเงินทุนที่มหาวิทยาลัยลงทุนกอสรางหอพักใหไดประโยชนสูงสุดคุมกับการลงทุนและ
สามารถคืนทุนพรอมทั้งดอกเบี้ยใหกับมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

4. จัดการและบริหารกิจการหอพักใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
5. ควบคุมดูแลการจัดใหนิสิตเขาพักในหอพักดวยความเรียบรอยและเปนธรรม 
6. ควบคุมดูแลรับผิดชอบอาคารหอพักและอาคารที่มหาวิทยาลัยมอบหมายใหควบคุมดูแล 
7. ควบคุมและรับผิดชอบคาใชจายที่เก่ียวกับอาคารหอพัก และอาคารที่มหาวิทยาลัยมอบหมายใหควบคุมดูแล

ทุกประเภทรวมทั้งคาสาธารณูปโภค 
8. จัดทําและเสนอประมาณการรายรับและงบประมาณรายจายประจําปของศูนยบริหารกิจการหอพัก       

ตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
9. จัดทํารายงานการเงิน และรายงานประจําปตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปตอไป        

ตอคณะกรรมการอํานวยการเพ่ือพิจารณา 
10. เสนอความเห็นเ ก่ียวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานของศูนยบริหารกิจการหอพัก                

ใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคตอคณะกรรมการอํานวยการ 
11. หาเงินทนุจากแหลงตางๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยบริหารกิจการหอพัก 
12. เปนตัวแทนของศูนยบริหารกิจการหอพักในการติดตอกับบุคคลหรือองคกรภายนอก 
13. ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานของศูนยบริหารกิจการหอพัก 
14. ปฏิบัตหินาที่อื่นๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 

2. อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
ดานการบริหารงานทั่วไป 
1. ลงนามในหนังสือขอความรวมมือหรือหนังสือตอบรับ ขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนภายนอก

มหาวิทยาลัย ใหกระทําไดเฉพาะเรื่องที่เก่ียวกับภาระงานในหนาที่ของศนูยบริหารกิจการหอพัก 
2. การรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหกับศูนยบริหารกิจการหอพักทุกกรณีใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 
3. อนุมตักิารเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศของผูปฏิบัติงานศูนยบริหารกิจการหอพัก 
4. แตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริงในศูนยบริหารกิจการหอพัก กรณีที่มีประเด็นตองสอบสวนหา

ขอเท็จจริง 
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5. อนุมัติการใชรถยนต ท่ีอยูในกํากับดูแลของศูนยบริหารกิจการหอพักออกนอกที่ตั้งของศูนยบริหาร     
กิจการหอพัก 

6. ลงนามรับรองในการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร บุคลากรมหาวิทยาลัย
ที่มาชวยปฏิบัติงาน และบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดศูนยบริหารกิจการหอพัก 
 

ดานการบริหารงานบุคคล 
1. แตงตั้งผูรักษาการแทนหัวหนางาน (ถามี).ของศนูยบริหารกิจการหอพัก ในกรณีที่ไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก เพื่อจางบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัด     

ศูนยบริหารกิจการหอพัก 
3. มีอํานาจลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรมหาวิทยาลัย ที่มาชวย

ปฏิบัติงาน และบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดศูนยบริหารกิจการหอพัก 
4. ลงนามในหนังสือรับรองเงินเดือน รายไดตางๆ ของบุคลากรมหาวิทยาลัย.ที่มาชวยปฏิบัติงาน และบุคลากร

มหาวิทยาลัยในสังกัดศูนยบริหารกิจการหอพัก 
5. อนุญาตการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัดศูนยบริหารกิจการหอพัก ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย   

ศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล  
6. อนุญาตการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัย ที่มาชวยปฏิบัติงาน หรือบุคลากรมหาวิทยาลัยในสังกัด        

ศูนยบริหารกิจการหอพัก ดังตอไปนี้ 
 

 (1) ลาปวยครั้งหนึ่ง    ไมเกิน    60 วัน 
 (2) ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่ง    ไมเกิน    30 วัน 
 (3) ลาคลอดบุตร     ไมเกิน    90 วัน 
 (4) ลาพักผอน     ไมเกิน    20 วัน              

            (ยกเวน การลาพักผอนไปตางประเทศ) 
 

------------------------------------- 
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เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3804/2561 
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 

ผูอํานวยการสวน หัวหนาฝาย หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
---------------------------------------- 

 
1. ภาระหนาที่ มีดังตอไปนี้ 

1. กํากับดูแลและควบคุมการบริหารงานของหนวยงานที่รับผิดชอบ ไดแก สวน ฝาย หรือหนวยตรวจสอบ
ภายใน ยกเวน การสั่งการที่เปนอํานาจของอธิการบดีตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง และนโยบาย 

2. กํากับดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน 
3. กํากับดูแลเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและเงินรายไดประเภทอ่ืนของสวนงาน 
4. กํากับดูแลอาคารสถานท่ีทํางานของหนวยงาน 
5. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่อธิการบดี หรือรองอธิการบดีฝายตางๆ มอบหมาย 

 
2. อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้  

1. ลงนามรับรองในใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร บุคลากรมหาวิทยาลัย     
ในสังกัดสวน ฝาย หนวยตรวจสอบภายใน และบุคลากรมหาวิทยาลัยที่มาชวยปฏิบัติงานในสังกัดสวน    
ฝาย หรือหนวยตรวจสอบภายใน และลงนามรับรองในใบเบิกเงนิคาเชาบานของขาราชการในสังกัด 

2. ลงนามหรือมอบหมายผูลงนามในหนังสือประทับตราแทนการลงชื่อ  
3. ลงนามในหนังสือถึงรองอธิการบดีฝายตางๆ หรือสวนงานภายในมหาวิทยาลัย ไดแก คณะ สํานัก สถาบัน 

ศูนย โรงเรียนสาธิต สวนหรือฝาย เพ่ือสอบถามหรือขอทราบความเห็นเพ่ือนํามาประกอบการพิจารณา 
4. มอบหมายหนาที่ใหบุคลากรมหาวิทยาลัยเพ่ืออยูเวรประจําวัน เพ่ือกํากับดูแลอาคารสถานที่ วัสดุครุภัณฑ 

และการใหบริการอ่ืนๆ ของสวน ฝาย และหนวยตรวจสอบภายใน 
6. สั่งการเกี่ยวกับเรื่องที่เปนนโยบายเฉพาะเรื่อง และเก่ียวของกับหนวยงานในหนาที่รับผิดชอบของหนวยงาน

โดยตรง ทั้งนี้ เมื่อดําเนินการแลวใหรายงานใหรองอธิการบดี หรือผูชวยอธิการบดีที่เกี่ยวของทราบ 
7. สั่งการเก่ียวกับเรื่องเฉพาะกิจเพ่ือการแกปญหาในกรณีเรงดวน หรือเตรียมปองกันแกไข และเปนเรื่องใน

ความรับผิดชอบของหนวยงานโดยตรง 
8. ลงนามในหนังสือถึงหัวหนาหนวยงานภายนอก (ยกเวนตางประเทศ) และกับหนวยงานในระดับเดียวกันกับ

หัวหนาหนวยงานเฉพาะเรื่องที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน กรณีเรงดวน ท้ังนี้ เมื่อดําเนินการแลว
ใหรายงานใหรองอธิการบดี หรือผูชวยอธิการบดีทีกํ่ากับดูแลหรือผูที่เก่ียวของทราบโดยเร็ว 

9. รับทราบการลงเวลาปฏิบัติงาน.และมีอํานาจอนุญาตการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัย.ในสังกัด         
หนวยงาน และบุคลากรมหาวิทยาลัยที่มาชวยปฏิบัติงานในสังกัดหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

    (1) ลาปวยครั้งหนึ่ง    ไมเกิน    60 วัน 
    (2) ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่ง    ไมเกิน    30 วัน 
    (3) ลาคลอดบุตร     ไมเกิน    90 วัน 
    (4) ลาพักผอน     ไมเกิน    20 วัน           
               (ยกเวน การลาพักผอนไปตางประเทศ) 

    ------------------------------------- 
 



55 

 

ใหผูอํานวยการสวน และหัวหนาฝาย มีอํานาจหนาที่เพิ่มเติม  ดังนี ้
 

ผูอํานวยการสวนการคลัง 
1. อนุมัติการจายเงินงบกลางรายการคารักษาพยาบาล เงินชวยการศึกษาบุตรบุคลากรในสังกัดสํานักงาน

อธิการบดี และขาราชการบํานาญ 
2. ลงนามในชองจายไดตามเอกสารที่อนุมัติแลวในใบเบิกเงินรายไดและใบเบิกเงินงบประมาณแผนดิน 
3. ลงนามอนุมัติใบโอนบัญชีของสวนการคลัง 
4. ลงนามอนุมัติในใบมอบฉันทะการรับเงิน ทั้งเงินงบประมาณแผนดิน และเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย 
5. ลงนามอนุมัติในใบเบิกถอนเงนิฝากของคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย  วิทยาลัย ที่ขอถอนเงินฝาก 
6. ลงนามในชอง “หัวหนาหนวยราชการ” ในใบนําสง (เปนใบนําสงเงินที่คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัย 

นําเงินมาสงสวนการคลัง) 
7. ลงนามสั่งจายเงินในเช็คสั่งจายเงินของมหาวิทยาลัย 

 
ผูอํานวยการสวนทรัพยากรบุคคล 

1. ลงนามในหนังสือสงตวัผูบรรจุใหมไปพิมพลายนิ้วมือ เพ่ือตรวจสอบประวัติ ในสังกัดสํานักงานอธิการบดี 
2. ลงนามในหนังสือขอตรวจสอบคุณวุฒิ ในสังกัดสํานักงานอธิการบดี 
3. ลงนามในหนังสือเรียกตัวผูสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือกได เมื่อรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล     

อนุมตัเิรียกตัว โดยความเห็นชอบของสวนราชการที่เก่ียวของ 
3. ลงนามในหนังสือตรวจสอบหลักฐานแสดงความรู 
4. ลงนามในหนังสือรับรองฐานะการดํารงตําแหนง อัตราเงินเดือน หรือคาจางขาราชการ ลูกจางประจํา หรือ

พนักงานมหาวิทยาลัย ในสังกัดสํานักงานอธิการบดี 
5. มีหนาที่ประสานงานกับเลขานุการคณะกรรมการสรรหาผูบริหารทุกระดับเพื่อปฏิบัติ ใหเปนไปตาม

ขอบังคบัฯ ของมหาวิทยาลัย 
6. ประสานงาน ติดตาม วาระการดํารงตําแหนงของผูบริหารทุกระดับที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งและรายงาน

หรือเสนอเรื่องตออธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับฯ 
กําหนด  

7. ลงนามในหนังสือสงตวัผูไดรับการคดัเลือกตามประกาศมหาวิทยาลัย 
8. ลงนามในหนังสือรับรองเงินบํานาญของขาราชการ และเงินบําเหน็จรายเดือนของลูกจางประจํา              

ที่เกษียณอายุราชการแลว 
 

ผูอํานวยการสวนกิจการนิสิต 
1. อนุมัติการใหยืมพัสดุครุภัณฑที่อยูในความดูแลของกิจการนิสิตตามที่สวนงานภายในและชมรมกิจกรรม    

ขอยืมใช 
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ผูอํานวยการสวนสงเสริมและบริการการศึกษา 
1. ลงนามในหนังสือรับรองการเปนนิสิต 
2. ลงนามในหนังสือรับรองผลการเรียน (Transcripts) ไมเกินระดับปริญญาตรี 
3. ลงนามในใบรับรองระดับปริญญาตรี 
4. อนุมตัิการเปลี่ยนชื่อตัว และชื่อสกุล ของนิสิต 
5. ลงนามในหนังสือตรวจสอบหลักฐานแสดงพ้ืนความรูที่สวนราชการตาง ๆ ขอใหตรวจสอบ 
6. อนุมตัิการเปลี่ยนแปลงตารางสอนประจําภาคเรียน 
7. อนุมตัิการขอลงทะเบียนเรียนภายหลังกําหนดเวลา 

 
ผูอํานวยการสวนวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร 

1. ขอความอนุเคราะหอํานวยความสะดวกในการขอออกวีซา ขอเปลี่ยนประเภทวีซา และขออยูตอใน
ราชอาณาจักรใหแกลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ นิสิตตางชาติและครอบครัว (สามี/ภรรยา) 

2. ขอความอนุเคราะหอํานวยความสะดวกในการขอตออายุใบอนุญาตทํางานของลูกจางชั่วคราวชาว
ตางประเทศ 

3. ขอความอนุเคราะหนําอาคันตุกะชาวตางประเทศเขาเยี่ยมชมสถานท่ีสําคัญตางๆ ในประเทศไทย 
4. ประสานงานความรวมมือกับตางประเทศท่ีไมใชระดับนโยบาย 

 
ผูอํานวยการสวนบริหารงานกลาง 

 

1. อนุมตัจิัดเลี้ยง และเบิกจายเงิน ครั้งละไมเกิน 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน)/การประชุม 
 

ผูอํานวยการสวนวินัยและกฎหมาย 
 

1. ลงนามในหนังสือถึงสวนงานในมหาวิทยาลัยเพ่ือขอทราบขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐาน สําหรับ
ประกอบการชี้แจงหนวยงานภายนอกหรือประกอบการพิจารณาของสวนวินัยและกฎหมาย 
 

------------------------------------- 
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เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3804/2561 
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 

ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี ผูอาํนวยการสํานักงานสถาบัน ผูอํานวยการสํานักงานสํานัก 
และผูอาํนวยการสํานักงานศูนย หรือหัวหนาสํานักงานในหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่น 

ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  
-------------------------------------- 

 

1. ภาระหนาที่ มีดังตอไปนี้ 
1. กํากับดูแลและควบคุมการบริหารงานของสํานักงานคณบดี หรือสํานักงานผูอํานวยการ แลวแตกรณี 

ยกเวน การสั่งการท่ีเปนอํานาจของอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน หรือผูอํานวยการ
สํานัก ผูอํานวยการศูนย ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง และนโยบาย 

2. กํากับดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของบุคลากรมหาวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณบดี หรือสํานักงาน
ผูอํานวยการแลวแตกรณี 

3. กํากับดูแลอาคาร สถานที่ของสํานักงานคณบดี หรือสํานักงานผูอํานวยการแลวแตกรณี 
 

2. อํานาจหนาที่ มีดังตอไปนี้ 
1. ลงนามรับรองในใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร บุคลากรมหาวิทยาลัย     

ในสังกัดและบุคลากรมหาวิทยาลัยที่มาชวยปฏิบัติงาน ในสังกัดสํานักงานคณบดี หรือสํานักงาน
ผูอํานวยการ แลวแตกรณี 

2. อนุมัติการใชโทรศัพททางไกลในเรื่องราชการ หรือเรื่องสวนตัว โดยใหถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/4510 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2546 

3. ลงนามในหนังสือประทับตาแทนการลงชื่อ 
4. แตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัยเพ่ืออยูเวรประจํา หรือเพื่อกํากับดูแล อาคาร สถานท่ี วัสดุ ครุภัณฑ และการ

ใหบริการอ่ืนๆ ของสํานักงานคณบดี หรือสํานักงานผูอํานวยการ แลวแตกรณี 
5. รับทราบการลงเวลาปฏิบัติงาน และมีอํานาจอนุญาตการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัย ในสังกัดสํานักงาน

คณบดี หรือสํานักงานผูอํานวยการ แลวแตกรณี และบุคลากรมหาวิทยาลัยที่มาชวยปฏิบัติงานในสังกัด
สํานักงานคณบดี หรือสํานักงานผูอํานวยการ แลวแตกรณ ีดังตอไปนี้ 

    (1) ลาปวยครั้งหนึ่ง    ไมเกิน    60 วัน 
    (2) ลากิจสวนตัวครั้งหนึ่ง    ไมเกิน    30 วัน 
    (3) ลาคลอดบุตร     ไมเกิน    90 วัน 
    (4) ลาพักผอน     ไมเกิน    20 วัน           
              (ยกเวนการลาพักผอนไปตางประเทศ) 

 เม่ือรับทราบการลงเวลาปฏิบัติงาน หรืออนุญาตการลาแลวควรรายงานใหหัวหนาสวนงานทราบดวย 
 

------------------------------------- 
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เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3804/2561 
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 

หัวหนางานการเงิน  สวนการคลัง 
----------------------------------- 

 
ภาระหนาที่ มีดังตอไปนี้ 

 เพ่ือใหการบริหารเก่ียวกับการเบิกเงินงบกลาง รายการเบิกคารักษาพยาบาล เงินชวยการศึกษาบุตร    
ใหกับขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางมหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา และขาราชการบํานาญ เปนไปดวย
ความเรียบรอย 

 จึงมอบอํานาจใหหัวหนางานการเงิน สวนการคลัง สํานักงานอธิการบดี มีอํานาจอนุมัติจายเงินคา
รักษาพยาบาล เงินชวยการศึกษาบุตร ใหกับขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางมหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา 
และขาราชการบํานาญ  

 
------------------------------------- 
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