
ปรบัปรุงเดือนกมุภาพนัธ์ 2558 (QA-HU) 

แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 

 
1. ชื่อ  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ช่วงที่ 1 

 
2. วัตถุประสงค์การจัดโครงการ 

2.1  เพื่อให้นิสิตของภาควิชาฯ สามารถปรับตัวด้านการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาได้ 
2.2  เพื่อส่งเสริมนิสิตของภาควิชาฯ มีความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการวิจัย 
2.3   เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์และนิสิต 
2.4   เพ่ือส่งเสริมนิสิตของภาควิชาฯ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
2.5  เพื่อส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

 
3. หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ โครงการ 

 ฝ่าย…………………………………………………………………….… 
     ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ 

......................................................................................... 

 ภาควิชา ภาษาตะวันตก 
     ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ 

ผศ. ดร. สุภาภรณ์  ยิ้มวิลัย 

หลักสูตร - สาขาวิชา 
หลักสูตร ศศ.ม. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
หลักสูตร ศศ.ม. สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 
หลักสูตร ศส.ม. สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  ผศ. ดร. สุภาภรณ์  ยิ้มวิลัย 

 ส านักงานคณบด ี
     ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ 

............................................................................................ 

 สโมสรนิสิตคณะมนุษยศาสตร์ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ 
..................................................................... 
มือถือ .......................................................... 
e-mail ……………………………………………….. 

 
4. ระยะเวลาและสถานที่จัดโครงการ 

วัน /เดือน /ปี  
ที่จัดโครงการ 

ระยะเวลา  
(ระบุจ านวนวัน / เดือน / ปี) 

สถานที่จัดโครงการ 

17 ตุลาคม 2558  1 วัน 222  คณะมนุษยศาสตร์ 
 
5. การปรับปรุงการจัดโครงการจากครั้งก่อน / ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ 

(PDCA) 

ข้อเสนอแนะจากครั้งก่อน (ถ้ามี) รายละเอียดการด าเนินงานที่ปรับเปลี่ยนในครั้งนี้ 
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6. งบประมาณ   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

แหล่งงบประมาณ หมวด 
จ านวนเงิน (บาท) 

ได้รับ ใช้จริง 

งปม. แผ่นดิน  เงินอุดหนุน 
 รายจ่ายอื่น 
 งบด าเนินงาน 

  

งปม.รายได ้   24,400 22,500 
นอกงบประมาณ  / ไม่ใช้   

งบประมาณ 
ระบุแหล่งที่มา
........................................................ 

  

 
แผนงาน ผลผลิต 
  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
 อนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
 ผลงานการให้บริการวิชาการ 
 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 

 
7. สนับสนุนพันธกิจ / สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/คณะฯ / สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ

คณะฯ / สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 สนับสนุนพันธกิจ 
  ผลิตและพัฒนาบุคคลที่มีคุณภาพและคุณธรรมให้แก่สังคม โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้และสังคมแห่ง

การเรียนรู้  
  สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ มีประโยชน์อย่างยั่งยืนต่อสังคม ทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ  
  บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม  
  สืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ   
  พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพ และธรรมาภิบาล 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 15 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 2553-2567) 
SAP 31  โครงการพัฒนางานวิจัยสู่การแก้ปัญหาสังคม 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะมนุษยศาสตร์ (พ.ศ. 2556-2559) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในสาขามนุษยศาสตร์ ให้มีคุณภาพทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานTQF 
ตัวชี้วัด 2.ร้อยละของโครงการที่นิสิตเข้าร่วมมีทักษะสื่อสาร (ภาษาไทย อังกฤษ ภาษาต่างประเทศอ่ืน 

ICT  Literacy) ตามท่ีคณะและมหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ิมขึ้น 
3. ร้อยละของโครงการที่นิสิตเข้าร่วมมีจิตส านึกของความเป็นพลเมืองที่ดีและ/หรือมีคุณธรรม 

จริยธรรม 
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4. ร้อยละของโครงการที่นิสิตเข้าร่วมมีความรู้ ทักษะปัญญา ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
สารสนเทศ และสื่อเทคโนโลยี (scientific literacy, media literacy) เพ่ิมขึ้น   

5. ร้อยละของหลักสูตรที่ส่งเสริมให้นิสิตมีทักษะชีวิตและ/หรือทักษะวิชาชีพและ/หรือทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เพ่ิมข้ึน (life skills, career skills)       

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  สืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ   
เป้าประสงค์ 4.1 บุคลากรนิสิต มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมและศิลปะไทย 
ตัวชี้วัด  1. ร้อยละของโครงการที่บุคลากร และนิสิตเข้าร่วมมีความตระหนัก เห็นคุณค่าและซาบซึ้งใน

วัฒนธรรมและศิลปะไทย 
2. ร้อยละของโครงการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะไทยที่มีระบบ PDCA 
3. ร้อยละของหลักสูตรที่มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมและศิลปะไทยที่มีการ

ประเมินผลการบูรณาการไว้ในรายวิชา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5   พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการบริหารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 
เป้าประสงค์ 5.1 การบริหารที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและการสร้างสัมพันธภาพกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกกลุ่ม              
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็น และร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
2. ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่คณะจัดให้ 
3. จ านวนช่องทางในการสื่อสารกับคณะ        

 ความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา (สกอ. และ/หรือ สมศ.) 
องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
ตัวบ่งชี้  สกอ. 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 
ข้อ  3  มีการส่งเสริมให้นิสิตน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการ

โดยนิสิตอย่างน้อย 5 ประเภท ส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทส าหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา  

AUN.9 การสนับสนุนและการให้ค าปรึกษาผู้เรียน (Student Advice and Support) 
 

การบูรณาการกับรายวิชา / การวิจัย  (โปรดระบ ุ ถ้ามี) 
  รายวิชาการวิจัยทางมนุษยศาสตร์ (อก 501) 

 
8. สรุปลักษณะของกิจกรรมที่จัดในโครงการ  เช่น  จัดบรรยาย  เสวนา  อบรมเชิงปฏิบัติการ 

มีการจัดพิธีไหว้ครู, การเสวนาเรื่อง การเป็นนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  โดย นายสรพงษ์  หนองแสง  
นางสาวจิตรา  พันธุกิจจา  นางสาวเฟ่ืองลดา  ชมชื่น  และนายปรัชญา  คณา  และแบ่งกลุ่มฝึกพูดน าเสนอเค้าโครง
ปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
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9. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
(คน) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 
คณาจารย์ 10 คน 10 คน 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ   
นิสิต   

- ปริญญาตรี   
- บัณฑิตศึกษา 55 คน 55 คน 

บุคคลภายนอก  ระบ ุ ศิษย์เก่า 5 คน 5 คน 
รวม 70 คน 70 คน 

 
10. ผลการประเมินโครงการ 

10.1 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน   40       คน  คิดเป็นร้อยละ   57.14   ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 

 กลุ่มผู้ตอบแบบประเมิน มีดังนี้  
- คณาจารย์ จ านวน   3   คน  (คิดเป็นร้อยละ  7.5  ของผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด) 
- นิสิต จ านวน  35   คน  (คิดเป็นร้อยละ 87.5 ของผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด) 
- บุคคลภายนอก จ านวน    2   คน  (คิดเป็นร้อยละ  5     ของผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด) 

 
10.2 ผลการประเมินโครงการ 

10.2.1  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม 

ล าดับ รายการ 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ คะแนน
เฉลี่ย 

(เต็ม 5 
คะแนน) 

มากที่สุด 
( 5 ) 

มาก 
( 4 ) 

ปานกลาง 
( 3 ) 

น้อย 
( 2 ) 

น้อยที่สุด 
( 1 ) 

1 การด าเนินโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

1.1 
กิจกรรมที่จัดมีความน่าสนใจและ
เหมาะสม 

17 คน 23 คน    
4.43 

42.50 % 57.50 %    

1.2 
กิจกรรมที่จัดส่งเสริมให้นิสิตมีทกัษะ
การสื่อสารภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ
เพิ่มข้ึน 

12 คน 18 คน 9 คน 1 คน  
4.03 

30.00 % 45.00 % 22.50 % 2.50 %  

1.3 
กิจกรรมที่จัดส่งเสริมให้นิสิตสามารถ
ปรับตัวดา้นการเรียนการสอนใน
ระดับบัณฑิตศึกษาได ้

19 คน 20 คน 1 คน   
4.45 

47.50 % 50.00 % 2.50 %   

1.4 
กิจกรรมที่จัดส่งเสริมให้นิสิตมีความรู้
ความสามารถในการท าวจิัย 

19 คน 11 คน 7 คน 3 คน  
4.15 

47.50 % 27.50 % 17.50 % 7.50 %  

1,5 
กิจกรรมที่จัดส่งเสริมความสัมพนัธ์อัน
ดีระหว่างอาจารย์และนสิิต 

32 คน 7 คน 1 คน   
4.78 

80.00 % 17.50 % 2.50 %   
1.6 กิจกรรมที่จัดส่งเสริมการท านบุ ารุง 31 คน 8 คน 1 คน   4.75 
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ศิลปวัฒนธรรมไทย 77.50 % 20.00 % 2.50 %   
2 ด้านการบริหารจัดการโครงการ 

2.1 การประชาสัมพนัธ์เป็นไปอยา่งทั่วถึง 
12 คน 21 คน 6 คน  1 คน 

4.08 
30.00 % 52.50 % 15.00 %  2.50 

2.2 
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสม 

17 คน 21 คน 2 คน   
4.38 

42.50 % 52.50 % 5.00 %   

2.3 สถานที่จดักิจกรรมมีความเหมาะสม 
24 คน 13 คน 2 คน 1 คน  

4.50 
60.00 % 32.50 % 5.00 % 2.50 %  

2.4 บรรยากาศการจัดกิจกรรมโดยรวม 
24 คน 14 คน 2 คน   

4.55 
60.00 % 35.00 % 5.00 %   

 รวม  4.41 
หมายเหต ุ  จ านวน  10 คน , 5 คน  หมายถึง จ านวนความคิดเห็น  และ  50%  25%  หมายถึง  ร้อยละ

ของผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด 
 

เกณฑ์ 5 ระดับ มากที่สุด = 4.21 - 5.00 
 มาก = 3.41 - 4.20 
 ปานกลาง = 2.61 - 3.40 
 น้อย = 1.81 - 2.60 
 น้อยที่สุด = 1.00 - 1.80 

 
10.2.2  ผลการประเมินโดยวิธีการอื่น  เช่น  การสัมภาษณ์  การแสดงความคิดเห็น   

ไม่มี 
 

10.3  ผลประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ 
ผลการประเมินตัวชี้วัดของโครงการตามแผนฯ ผลการประเมินตามจริง 

1. กิจกรรมที่จัดส่งเสริมให้นิสิตมีทกัษะการสื่อสาร
ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน  ได้คะแนนเฉลี่ย =  
4.03 

ผลการประเมินตามแบบประเมินในภาพรวม                       
ได้คะแนนเฉลี่ย = 4.41 

2. กิจกรรมที่จัดส่งเสริมให้นิสิตสามารถปรับตัวดา้นการ
เรียนการสอนในระดับบัณฑติศึกษาได้   ได้คะแนน
เฉลี่ย = 4.45 

3. กิจกรรมที่จัดส่งเสริมให้นิสิตมีความรู้ความสามารถใน
การท าวิจัย    ได้คะแนนเฉลี่ย = 4.15 

4. กิจกรรมที่จัดส่งเสริมความสัมพนัธ์อันดีระหว่างอาจารย์
และนิสติ ได้คะแนนเฉลี่ย =  4.78 

5. กิจกรรมที่จัดส่งเสริมการท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมไทย 
4.75 
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11. สรุปข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นเพิ่มเติม ของผู้ตอบแบบประเมิน 
สิ่งท่ีน่าชื่นชม สิ่งท่ีควรแก้ไขปรับปรุง 

โอวาทท่ีอาจารย์ให้แก่นิสิต การประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง 
เป็นกิจกรรมที่ดีที่ควรด าเนินต่อไป  
หมายเหต ุ  โปรดระบุจ านวนความคิดเห็นที่เหมือน/ใกล้เคียงกันในแต่ละความคิดเหน็ด้วย เพ่ือเป็นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาจัดโครงการในครั้งต่อไป 
 

12. ปัญหา / อุปสรรค ในการจัดโครงการ (จากประธาน/หัวหน้าโครงการ)   
กิจกรรมที่จัดจ าเป็นต้องจัดในวันเสาร์  ท าให้อาจารย์เป็นจ านวนมากไม่สามารถเข้าร่วมได้ 
 

13. ภาพประกอบโครงการ 
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 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาภรณ์  ยิ้มวิลัย)   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาภรณ์  ยิ้มวิลัย) 
 ผู้จัดท ารายงานผลการจัดโครงการ ประธานโครงการ 
 วันที่ 9 พฤศจิกายน   2558      วันที่ 9 พฤศจิกายน   2558 
 
หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ 

 1) ภาพประกอบการจัดโครงการ 
 2) หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ 
 3) รายละเอียดโครงการ 
 4) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ / รายชื่อคณะกรรมการด าเนินงาน 
 5) รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ   
 6) จดหมายเชิญวิทยากร (ถ้ามี) 
 7) รายงานการประชุม  (ถ้ามี) 
 8) เอกสาร / หลักฐานการเผยแพร่ความรู้ (กรณีท่ีเป็นโครงการบริการวิชาการ จะต้องมีหลักฐานข้อนี้) 
 9) เอกสาร/หลักฐาน อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ระบุ……………………………………………. 


